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Especialista en enfermedades de la sociedad actual, emergentes y reemergentes 
– 350 horas 
 
 
OBJETIVOS GENERALES 
 
Estudiar en profundidad las distintas enfermedades emergentes y reemergentes 
que se dan en la sociedad actual tanto en países desarrollados como 
subdesarrollados. 
 
Dar a conocer la importancia de la rápida y masiva propagación de estas 
enfermedades en la población. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 
Explicar los nuevos avances diagnósticos para detectar las distintas patologías. 
 
Exponer los conceptos y desarrollar los factores causales más importantes en la 
aparición y diseminación de las enfermedades emergentes y reemergentes. 
 
Detallar las actividades de vigilancia epidemiológica y su importancia en la 
detección y control de estas enfermedades. 
 
Desarrollar las medidas preventivas e higiénicas para evitar la propagación de 
las enfermedades. 
 
Conocer las patologías infecciosas que se transmiten con mayor facilidad a la 
población actual estudiando las diferentes vías de contagio. 
 
Estudiar las patologías no infecciosas más importantes que se encuadran dentro 
de las enfermedades emergentes y reemergentes. 
 
Concienciar a la población del uso racional de medicamentos. 
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CONTENIDOS: 
 
Unidad didáctica 1: Introducción general (80 horas) 
 
TEMA 1. Historia y antecedentes 
TEMA 2. Definiciones 
TEMA 3. Factores que favorecen la aparición de enfermedades emergentes y 
reemergentes 
TEMA 4. Avances diagnósticos 
 
Unidad didáctica 2: Patologías infecciosas (110 horas) 
 
TEMA 1. Enfermedades emergentes: HIV, fiebre hemorrágica, gripe aviar, 
enfermedad de Lyme, enfermedad de Creutzfeldt Jacob…. 
TEMA 2. Enfermedades reemergentes: tuberculosis, dengue, paludismo, 
difteria, peste, enfermedad de Chagas, poliomelitis… 
 
Unidad didáctica 3: Patologías no infecciosas (80 horas) 
 
TEMA 1. Cáncer 
TEMA 2. Trastornos de la conducta  alimentaria 
TEMA 3. Enfermedades degenerativas: Parkinson,  demencias (Alzheimer …) 
TEMA 4. Enfermedades mentales: depresión, esquizofrenia… 
TEMA 5. Enfermedades  sociales y del entorno laboral: ansiedad, trastornos del 
sueño, estrés, Burn-out, Bore-out… 
 
Unidad didáctica 4: Control epidemiológico (80horas) 
 
TEMA 1. Vigilancia epidemiológica 
TEMA 2. Alertas sanitarias 
TEMA 3. Medidas preventivas 
TEMA 4. Uso racional de los medicamentos 
 
Unidad didáctica 5: Orientación profesional  
 
 
PROGRAMACIÓN DE LOS CONTENIDOS TEÓRICOS: 
 
La programación y estructuración de los contenidos teóricos se ha realizado 
progresivamente partiendo de los conceptos más generales a los más 
específicos. El objetivo de este diseño es establecer los fundamentos que 
permitirán al alumno realizar un aprendizaje significativo y, posteriormente, 
apoyar en los contenidos teóricos aprendidos, el desarrollo de los contenidos 
prácticos. 
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Para llevar a cabo el aprendizaje de los contenidos teóricos, el alumno deberá 
realizar una lectura comprensiva del material elaborado expresamente para esta 
acción formativa y consultar al formador todas las dudas que le surjan o 
aquellos aspectos en los que desee profundizar. Posteriormente deberá realizar 
las actividades de evaluación que se proponen y que están específicamente 
elaboradas para afianzar y reforzar el aprendizaje de estos contenidos teóricos. 
Estas actividades están adaptadas a las características de cada unidad didáctica 
y consistirán en algunos de los siguientes modelos: 
 
- Cuestionarios de respuesta abierta: A través de este tipo de preguntas, los 
alumnos pueden desarrollar conceptos de especial importancia y, en caso 
necesario, también permiten interrelacionar conceptos e ideas, estableciendo 
estructuras dinámicas y complejas de aprendizaje.  
 
- Ejercicios relacionales: Son actividades cuyo objetivo esencial es plasmar el 
aprendizaje elaborativo de los contenidos que el alumno ha realizado, poniendo 
en evidencia el mapa conceptual que ha generado con el estudio. 
 
- Cuestionario de elección de respuestas múltiple: A través de este tipo de 
preguntas, buscamos que el alumno sepa distinguir y diferenciar conceptos, 
eligiendo las correctas y las que no lo son, siguiendo un razonamiento 
complejo.  
 
Este tipo de programación metodológica de los contenidos teóricos facilita la 
transferencia y la aplicación de lo aprendido al puesto de trabajo al incidir en el 
pensamiento lógico y razonado y se adapta a las características que presentan 
los adultos en procesos de aprendizaje. 
 
PROGRAMACIÓN DE LOS CONTENIDOS PRÁCTICOS: 
 
El aprendizaje desde este enfoque metodológico se entiende como un proceso 
activo en el que las actividades juegan un papel fundamental en la adquisición 
de los contenidos prácticos. A través de estas actividades y de los recursos con 
los que cuenta el alumno se construye un entorno de aprendizaje constructivo. 
 
Las actividades que se presentan, se adaptan a las características de cada 
unidad didáctica y a los conocimientos, habilidades y actitudes que se pretende 
conseguir con el desarrollo de la acción formativa. 
 
Las actividades se ajustarán, en función de estos criterios, a algunos de los 
siguientes tipos y modelos: 
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- Resolución de casos prácticos: Se basa en el estudio detallado de situaciones 
específicas, reales o hipotéticas, relacionadas con la actividad laboral y en 
relación con los objetivos y contenidos del curso. 
 
- Actividades de investigación: el objetivo fundamental de este tipo de 
actividades es inducir al alumno a la reflexión mediante el análisis, síntesis y 
evaluación de la información (bien la que le haya proporcionado expresamente 
el formador o la que el alumno mismo haya buscado, según los requerimientos 
de la actividad) 
 
- Elaboración de mapas conceptuales: el alumno debe plasmar de manera 
gráfica las relaciones entre los conceptos planteados. Favorece la asociación de 
ideas, el establecimiento de relaciones conceptuales y el pensamiento lógico. 
También resulta de gran utilidad para desarrollar habilidades y actitudes 
relacionadas con el orden. 
 
El desarrollo de estas estrategias metodológicas utilizadas para favorecer tanto 
el aprendizaje de los contenidos teóricos como prácticos será, por lo tanto, una 
combinación de las siguientes: 
 

Método expositivo: a través de los materiales elaborados para la acción 
formativa y los documentos que el formador vaya aportando a lo largo 
de la impartición. 
Método demostrativo: a través de los ejemplos y casos prácticos que 
apoyan el manual. 
Método interrogativo: el formador fomenta el proceso de aprendizaje 
mediante el análisis de la corrección de las actividades y la participación 
del alumno a través de los distintos medios habilitados para tal fin. El 
formador realizará preguntas o sugerencias que permitirán al alumno 
profundizar y mejorar el proceso de aprendizaje. 
Método por descubrimiento: fundamentado principalmente en las 
actividades de investigación y resolución de casos prácticos propuestas, 
así como en las herramientas que el alumno dispone (investigación 
bibliográfica, entorno web, enlaces de interés…). 

 


