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Curso Universitario de Especialista en Ergonomiay psicosociologiay
Seguridad

Area Prevencion de Riesgos
ModalidadOn line
Duracion 600 Horas

Introduccioén

El Curso Universitario de Especialista en Ergonomia y psicosociologia y Seguridad,
tiene como objetivo formar profesionales que puedan desempefiar las funciones en
Prevencion de Riesgos Laborales dentro de la empresa, detectando necesidades y
adoptando medidas preventivas, desarrollando programas de formacion e informacion.

Direccion Académica

La direccion académica del curso esta a cargo del Doctor D. Manuel Villoria Mendieta y D.
Carmen Jiménez Moreno.

Requisitos

El Titulo Especialista en Ergonomia y psicosociologia y Seguridad es de caracter
multidisciplinar, dirigido a los Titulados Universitarios (Graduados, Licenciados, Diplomados
e Ingenieros) de todas las ramas de conocimiento, con la finalidad de obtener una
especializacién profesional suficiente para el correcto desempefio de las funciones
preventivas que la Ley de Prevencion y su desarrollo reglamentario regulan para el Técnico
de nivel superior.

Objetivos

El objetivo de aprendizaje principal Especialista en Ergonomia y psicosociologia y
Seguridad es formar profesionales altamente cualificados en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales, dotandoles de un perfil practico y competitivo que les permita ser
reconocidos a los efectos previstos en la normativa como Técnicos de nivel Superior en
Prevencion, en las dos especialidades siguientes: Seguridad en el trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

Este programa formativo ha sido disefiado para que el estudiante domine todos los
conocimientos necesarios que le capaciten para realizar adecuadamente y con garantia de
éxito su labor de Técnico, facilitAndole a su vez su integracién en un mercado laboral.

Al completar el curso y Aprobar las pruebas establecidas:

El alumno Recibira el Titulo de Especialista en Ergonomia y psicosociologia y
Seguridad, expedido por el Instituto Universitario de Investigacién Ortega y Gasset, adscrito
a la Universidad Complutense de Madrid.
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Metodologia

La metodologia de estudio del curso es On-line, para lo cual se contara con:

Manuales de estudio. Plenamente actualizados y con gran rigor técnico, facilmente
comprensibles y con una clara vocacion practica. Desarrollados por especialistas
técnicos y pedagogos.

Casos practicos. Permiten aplicar los conocimientos tedricos a situaciones
profesionales reales.

Tutorizacién. Seguimiento periddico de los alumnos y atenciéon de dudas
permanente y de una manera personalizada.

Aula Virtual. A la que podras acceder desde cualquier lugar al temario del curso,
realizar controles, casos practicos, contactar con el tutor.

Seguimiento Personalizado

Tutorias. El cuadro de tutores del curso estad formado esencialmente por
profesionales, que pueden transmitir a los alumnos experiencias laborales vivas y
aportar ejemplos validos en el ambito de las areas del curso. Los tutores actdan
como dinamizadores, realizan un seguimiento periédico de los alumnos y estan a su
disposicion para atender sus dudas o preguntas, a través de: Una linea de consulta
de libre acceso, permanente y personalizada tanto telefénica como por correo
electrénico.

Profesores

Los profesores de los cursos son licenciados y técnicos superiores en Prevencion de
Riesgos Laborales con amplia experiencia en la imparticion de las materias especificas del

curso.

Programa.

El contenido del programa de formacién de cada uno de los cursos, se plantea, asi:

Especialidad en Ergonomiay Psicosociologia Aplicada 200 horas
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8.
9.
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Factores de Naturaleza Psicosocial. La organizacion y su influencia en el Individuo.
Motivacion y Satisfaccion en el Trabajo

El estrés en el Trabajo: a nivel individul

El estrés en el Trabajo: a nivel organizacional

Otros problemas psicosociales: El Mobbing y el Burnout

Estilos de direccién favorecedores de la prevencion del riesgo psicosocial: La direccién
por objetivos y la direccién participativa.

Ergonomia. Concepto y objetivos. Metodos para la evaluaciéon de las condiciones de
trabajo.

Carga fisica de trabajo

Posturas de Trabajo. Evaluacién

Lesiones Musculo-esqueleticas de origen laboral.

La carga mental del trabajo

Las condiciones Ambientales del Trabajo
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Especialidad en Seguridad en el Trabajo — 200 horas

1. Aparatos a Presion

2. Aparatos de Elevacion y Manutencion

3. Trabajos en espacios confinados

4. Planes de Emergencia y Evacuacion

5. Trabajos en Alta Tension

6. Trabajos con Polvos Combustibles

7. Trabajos en Altura

8. Proteccion Individual

9. Dispositivos de Proteccién y Resguardos en Equipos de Trabajo
10. Seguridad en la Construccién

Actividades y casos practicos de cada una de las Especialidades — 100 Horas



