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ESTRUCTURA BASICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID:
CONSEJERIAS Y ORGANISMOS AUTONOMOS. EL CONVENIO
COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID: DERECHOS Y DEBERES DE LOS TRABAJADORES,
REGIMEN DISCIPLINARIO

ESTRUCTURA BASICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID: CONSEJERIAS Y ORGANISMOS
AUTONOMOS.

Consejerias de la Comunidad de Madrid (abril, 2008)
1. Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno.

2. Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.
3. Consejeria de Presidencia e Interior.

4. Consejeria de Hacienda.

5. Consejeria de Economia y Consumo.

6. Consejeria de Transportes e Infraestructuras.

7. Consejeria de Educacion.

8. Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.
9. Consejeria de Sanidad.

10. Consejeria de Cultura y Turismo.

11. Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

12. Consejeria de Empleo y Mujer.

13. Consejeria de Inmigracion y Cooperacion.

14. Consejeria de Deportes.

15. Consejeria de Vivienda.

16. Otras instituciones de la Comunidad de Madrid
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Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno.

Viceconsejeria de la Vicepresidencia Primera y Secretario General el Consejo de Gobierno
- Subdireccion General del Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno
Area del Secretariado Administrativo del Consejo de Gobierno
Area Coordinacién de la Sociedad de la Informacion y el Conocimiento de los Medios
Servicio de Coordinacion de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
Area Audiovisual
Servicio de Radiodifusién y Television

Secretaria General Técnica.

- Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
Area de Coordinacion Legislativa y Relaciones Institucionales.
Area de Régimen Juridico y Actuacion Administrativa.

- Subdireccién General de Gestién Econémico-Administrativa.
Area de Régimen Interior.

- Subdireccion General de Personal.
Area de Personal.

D.G. de Medios de Comunicacion - Oficina de Comunicacion del Gobierno..
Servicio Asesor de Prensa, Jefe de la Oficina del Portavoz.
Area de Contratacion.

D.G. de Servicios Juridicos.

- Director General.
Area de Administracion y Coordinacién.

- Subdireccion General de lo Consultivo.
Servicio Juridico en la Consejeria de Presidencia e Interior.
Servicio Juridico en la Consejeria de Hacienda.
Servicio Juridico en la Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.
Servicio Juridico en la Consejeria de Economia y Consumo.
Servicio Juridico en la Consejeria de Transportes e Infraestructuras.
Servicio Juridico en la Consejeria de Educacion.
Servicio Juridico en la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.
Servicio Juridico en la Consejeria de Sanidad.
Servicio Juridico en la Consejeria de Cultura y Turismo.
Servicio Juridico en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.
Servicio Juridico en la Consejeria de Empleo y Mujer.
Servicio Juridico en la Consejeria de Inmigracién y Cooperacion.

- Subdireccion General de lo Contencioso.

D.G. de Relaciones con la Asamblea de Madrid.
- Subdireccion General de Relaciones con la Asamblea.
Servicio de Coordinacion Parlamentaria.

Entidades y Organismos Publicos
- Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
- Centro de Asuntos Taurinos.
- Canal de Isabel Il y su grupo empresarial.
- Fundacion Madrid por la Excelencia.

Organos Colegiados
- Consejo Audiovisual de la Comunidad de Madrid.
- Comisién Técnica Audiovisual.
- Comisién de Coordinacién de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento.
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Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas.

Viceconsejeria de Justicia y Administraciones Publicas .

S. G. T. de Justicia y Administraciones Publicas.

- Subdireccion General de Gestion Econdémico-Administrativa.
Area de Contratacion Administrativa.
Servicio de Contratacion I.
Servicio de Contratacion .
Oficina Supervisora de Proyectos.
Area de Gestidn Presupuestaria y Asuntos Generales.
Servicio de Asuntos Generales.
Servicio de Régimen Interior.
Servicio de Oficina Presupuestaria.

- Subdireccién General de Personal.
Servicio de Gestion de Personal.
Servicio de Gestién Economica de Personal.

- Subdireccion General de Régimen Juridico.
Area de Régimen Juridico y Relaciones Institucionales.
Servicio de Normativa y Régimen Juridico.

D.G. de Relaciones con la Administracion de Justicia.

- Subdireccion General de Gestion de Personal y Relaciones con la Adm. de Justicia.
Area de Gestién de Personal.
Servicio de Gestién Econémica.
Servicio de Gestién de Personal.
Servicio de Régimen Juridico.
Area de Organizacion y Cooperacion Institucional.
Servicio de Apoyo a la Oficina Judicial.
Servicio de Justicia Gratuita.

- Subdireccion General de Politica Interior y Régimen Econdmico.
Area de Medios Econdémicos.
Servicio de Suministros I.
Servicio de Suministros II.
Servicio de Gestion y Justificacion del Gasto.
Servicio de Coordinacion de Unidades Administrativas.

D.G. de Modernizacion de las Infraestructuras de la Administracion de Justicia.
- Subdireccion General de Infraestructuras Judiciales.
Area Gestion de Inmuebles.

D.G. de la Funcion Publica.

Servicio de Prevencion.
Unidad de Prestaciones Asistenciales Médicas (UPAM).

- Subdireccion General de Inspeccion de Servicios y Actuaciones Juridicas.
Area de Inspeccion Personal.
Area de Seguimiento de Proyectos.

- Subdireccion General de Relaciones Laborales.

- Subdireccion General de Planificacion de Efectivos y Seleccion.
Area de Planificacion.

D.G. de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano.
Area de Estudios Juridicos.
Area de Evaluacién de los Servicios Publicos.
- Subdireccion General de Calidad de los Servicios.
Area de Calidad de los Servicios.
Area de Racionalizacién del Gasto.
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Area de Administracién Electrénica.
- Supdireccién General de Atencion al Ciudadano.
Area de Atencién al Ciudadano.

Area de Gestién de Contenidos.
Servicio de Gestion de Contenidos.
Area de Sugerencias y Quejas.

Jefa de Servicio del Registro General.
Defensora del Contribuyente.

Area Atencion Presencial y Telefénica.

D.G. de Asuntos Europeos.
- Subdireccion General de Asuntos Europeos e Interregionales.
- Subdireccion General de Fondos Europeos.
Unidad de Representacién de la Comunidad de Madrid en Bruselas.
Centro de Documentacion Europea.

Entidades y Organismos Publicos
Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de Madrid.
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor Infractor. Instituto
Madrilefio de Administracion Publica (IMAP).
Campus de la Justicia, S.A..
Instituto de Medicina Legal de la Comunidad de Madrid.

Organos Colegiados
Consejo Asesor del Observatorio Regional de la Violencia de Género.
Comisién de Asistencia Juridica Gratuita de la Comunidad de Madrid.
Consejo Regional de la Funcién Publica.
Comisién General de Funcionarizacién.
Mesa de la Funcién Publica de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
Observatorio Regional de la Violencia de Genero.
Comision de Asuntos Europeos de la Comunidad de Madrid.
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Consejeria de Presidencia e Interior.

Viceconsejeria de Presidencia e Interior.
- Secretaria General Técnica de Presidencia e Interior.

- Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.

- Subdireccion General de Gestion Econdmico-Administrativa.
- Subdireccion General de Personal.

D.G. de Relaciones Externas.

D.G. de Seguridad.
- Subdireccion General de Programas de Seguridad.
Area de Seguridad.
Area de Programas de Seguridad.
- Subdireccion General de Coordinacion de Policias Locales.
Area de Coordinacion de Policias Locales.

D.G. de Proteccion Ciudadana.
Servicio de Proteccion Civil.

- Subdireccién General de Gestiéon Administrativa.
Servicio de Prevencion y Actuaciones.
Area de Gestion Corporativa.

Area de Medios Técnicos.
Servicio de Obras e Infraestructuras.

- Jefatura del Cuerpo de Bomberos.
Servicio Operativo.

Servicio de Incendios Forestales.
Servicio Sanitario.
Servicio de Formacion.

D.G. de Politica Interior y Cooperacion con el Estado.

Area de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.

Area de Fundaciones y Asociaciones.
Servicio de Fundaciones.

Servicio de Registro de Asociaciones.
Area de Colegios Profesionales.
Servicio de Cooperacion y Estudios.
Area de Cooperacion con el Estado.

D.G. de Cooperacion con la Administracion Local.

- Subdireccion General de Régimen Juridico y Pacto Local.
Area de Administracion y Haciendas Locales.
Area para el Desarrollo del Pacto Local.
Area de Cooperacion Local.

- Subdireccion General de Inversiones en Municipios.
Area de Infraestructuras Locales.
Area de Equipamientos Urbanos.
Area de Zonas Verdes y Espacios Urbanos.

Entidades y Organismos Publicos
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.
Agencia Madrilena para la Emigracién .
Madrid 112. ]
Patronato Madrilefio de Areas de Montana (PAMAM).
Centro Regional de Coordinacion e Informacion Municipal.
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Organos Colegiados
Comision Regional de Coordinacion de Policias Locales de la C.M..
Comisién de Prevencion de Incendios de la Comunidad de Madrid.
Comision de Cooperacién Local.
Comision de Seguimiento del Plan Comarcal de la Sierra Norte.
Mesa para la Integracién y Promocion del Pueblo Gitano de la CM.
Consejo de Fundaciones.
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Consejeria de Hacienda
Viceconsejeria de Hacienda .

Secretaria General Técnica de Hacienda.

Servicio de Programacion y Analisis de Gestion.

- Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
Area de Analisis y Desarrollo Normativo.
Area de Consejo de Gobierno.

- Subdireccion General de Gestion Econdémico-Presupuestaria y Organizacion.
Area de Asuntos Generales.
Area Gestion Presupuestaria y Contratacion.

- Subdireccion General de Personal.
Area de Gestion de Personal.
Area de Régimen Juridico de Personal.

D.G. de Presupuestos.

- Subdireccion General de Programacion y Presupuestacion.
Area de programas sociales y culturales I.
Area de Programas de Infraestructuras y Medio Ambiente .
Area de Programas de Infraestructuras y Medio Ambiente |I.
Area de Programas de Justicia y Generales |.
Area Programas de Justicia y Generales II.

- Subdireccion General de Analisis y Politica Presupuestaria.
Area de Coordinacion y Elaboracion de Normativa Presupuestaria.

- Subdireccion General de Programas Sanitarios.
Area de Programas Sanitarios.

- Subdireccion General de Programas Educativos.
Area de Programas de Educacion I.
Area de Programas de Educacion II.

D.G. de Tributos.

Junta Superior de Hacienda.
Servicio de Recaudacién.

- Subdireccion General de Planificacion y Coordinacion.
Area de Planificacion y Coordinacion.
Area de Control Interno.

- Subdireccion General de Gestion Tributaria.
Area de Apoyo a la Gestion Tributaria.
Area de Informacion y Atencién al Contribuyente.
Area de Liquidacion de Tributos.
Area de Recursos y Procedimientos Especiales de Gestion.

- Subdireccion General de Inspeccion de los Tributos.
Area de Inspeccion.
Area de Oficina Técnica de Inspeccion.
Area de Valoraciones y Procedimientos Especiales de Inspeccion.
Area de Planificacién de Actuaciones Inspectoras.
- Subdireccion General de Valoraciones.

- Subdireccion General de Administracion Economico-Financiera de los Tributos.
Area de Ingresos Publicos.
Area Econémico-Financiero de los Tributos.
Area de Tasas Precios Publicos y otros Ingresos.

D.G. de Politica Financiera y Tesoreria.
- Subdireccion General de Tesoreria.
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Area de Tesoreria de Sanidad.
Area de Actuacion Juridica.
Area de Caja.
Area de Pagos.
Area de Ingresos.
- Subdireccion General de Servicios Financieros.
Area de Planificacion Financiera.
Area Operaciones Financieras del Sector Publico.

D.G. de Analisis Econémico y Financiacion de Inversiones del Sector Publico.
- Subdireccién General de Financiacion de Inversiones.
Servicio de Analisis de Estructuras de Financiacién de Inversiones.
Servicio de Desarrollo Estructuras de Financiacién de Inversiones.
- Subdireccion General de Analisis Econdémico-Financiero del Sector Pdblico.
Area de Analisis Econémico-Financiero del Sector Publico.
Servicio de Analisis Econémico-Financiero del Sector Publico.

D.G. de Patrimonio.

- Subdireccion General de Coordinacion de la Contratacion Administrativa.
Area de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa.
Area de Ordenacion de Procedimientos.
Area de la Junta Central de Compras.

- Subdireccion General de Régimen Juridico y Gestion del Patrimonio.
Area Juridica de Patrimonio.
Area de Defensa del Patrimonio.
Area Técnica del Patrimonio Inmobiliario.

D.G. de Gestion de Recursos Humanos.

- Unidad Coordinadora de Sanidad.
Area de Sanidad.

- Subdireccion General de Retribuciones y Relaciones de Puestos de Trabajo.
Area de Estructuras Organicas y Relacion de Puestos de Trabajo.
Area de Costes de Personal y Sistemas de Informacion.

- Subdireccion General de Ordenacion y Régimen Juridico.

Area de Régimen Juridico y Registro de Personal.
Area de Ordenacion de la Gestion de Personal Funcionario.
Area de Situaciones Administrativas y Reconocimientos.
- Subdireccion General de Régimenes Singulares.
Area de Coordinacién Personal Docente y de Justicia.

D. G. de Ordenacion y Gestion del Juego.
- Subdireccion General de Estudios y Ordenacion del Juego.
Area de Normativa y Recursos.
Area de Inspeccion.
- Subdireccion General de Gestion y Control del Juego.
Area de Gestion del Juego.
- Servicio de Sanciones de Juego.

Intervencion General.
- Secretaria General de la Intervencion General.
- Subdireccién General de Contabilidad.
- Subdireccion General de Control Financiero.

Unidad de Coordinacién con el Servicio Madrilefio de Salud.
- Subdireccion General de Intervencién y Fiscalizacion.

Control Material del Gasto y Registro de Subvenciones.
- Intervencién Delegada de Consejo de Gobierno.

‘ FSP)
Madrid

Federacién de Servicios Plblicos

Pg.8



- Intervencion Delegada en la Tesoreria General.
- Intervenciones Delegadas en Consejerias, Organos de Gestion sin personalidad juridica, Organismos de
la Admén. Institucional y demas Entes Publicos.

Entidades y Organismos Publicos

- Agencia de Informéatica y Comunicaciones de la C.M..
- Arrendamientos y Promociones de la Comunidad de Madrid, S.A. (ARPROMA).
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Consejeria de Economia y Consumo
Viceconsejeria de Economia y Consumo .

S. G. T. de Economia y Consumo.

- Subdireccion General de Personal y Régimen Interior.
Servicio de Asuntos Generales.

- Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
Area de Recursos e Informes.

- Subdireccién General de Gestién Econdmico-Administrativa.
Oficina Presupuestaria.

- Subdireccion General de Analisis.
Area de Gestion, Informacién y Control de Calidad.
Unidad de Control Interno del Organismo Pagador.

D.G. de Economia.
- Subdireccién General de Estudios.
- Subdirecciéon General de Desarrollo Econémico.
Servicio de Desarrollo Empresarial y Financiero.

D.G. de Industria, Energia y Minas.
- Subdireccion General de Energia y Minas.
Area de Inspeccion y Control Industrial.

Area de Instalaciones Industriales y Capacitacion Reglamentaria.

Area de Minas e Instalaciones de Seguridad.

- Subdireccion General de Promocion Industrial y Energética.
Servicio de Apoyo Juridico.
Servicio de Gestion Administrativa y Juridica.

- Subdireccion General de Industria e Inspeccion.

D.G. de Comercio.
- Subdireccion General de Normativa y Ordenacion Comercial.
Area de Normativa y Control.
- Subdireccion General de Promocion Comercial y Servicios.
Area de Ferias y Artesania.
Area de Gestién Econdmica.

D. G. de Agricultura y Desarrollo Rural.

Area de Gestion y Coordinacion.

- Subdireccion General de Agricultura y Alimentacion.
Area de Ganaderia.
Area de Proteccion Animal.
Area de Agricultura.
Area de Industrias Agroalimentarias.

- Subdireccion General de Desarrollo Rural.
Area de Desarrollo Rural.
Area de Politica Agraria Comdn.
Area de Vias Pecuarias.

D.G. de Innovacion Tecnoldgica.
- Subdireccion General de Innovacion Tecnoldgica.
Area de Transferencia de Tecnologia.
Area de Sociedad de la Informacion.
Area de Innovacién Empresarial.
- Subdireccion General de Gestion.
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D. G. de Consumo.
- Subdireccion General de Orientacién al Consumidor.
Servicio de Orientacién al Consumidor.

- Subdireccion General de Inspeccion y Control del Mercado.
Servicio de Inspeccién y Control.

- Subdireccion General de Coordinacion.
Area de Coordinacion.

Instituto de Estadistica.
Servicio de Estadisticas Sociales.
- Subdireccion General de Metodologia y Difusiéon.
- Subdireccién General de Estadisticas Econdmicas.
- Subdireccion General de Estadisticas Demograficas.

Entidades y Organismos Publicos
- Instituto Madrilefio de Desarrollo y su grupo empresarial.
- Tribunal de Defensa de la Competencia de la Comunidad de Madrid.
- Agencia Financiera de Madrid.
- Instituto Madrilefo de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA).
- Instituto Regional de Arbitraje de Consumo.

Organos Colegiados
- Consejo para la Promocién del Comercio de la Comunidad de Madrid.
- Consejo Madrilefio para la Promocién de la Artesania en la Comunidad de Madrid.
- Consejo de Estadistica de la Comunidad de Madrid.
- Comisién Regional de Plaguicidas.
- Consejo de Promocion Econdmica.
- Comité Técnico de la Seguridad en el Consumo de la Comunidad de Madrid.
- Comision Regional de Politica de Consumo.
- Consejo de Consumo de la Comunidad de Madrid.
- Junta de Fomento Pecuario de la Comunidad de Madrid.
- Consejo de Proteccién y Bienestar Animal de la Comunidad de Madrid.
- Patronato de la Red de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid.
- Consejo Consultivo de la Industria de la Comunidad de Madrid.
- Consejo para el seguimiento del Pacto Social de la Comunidad de Madrid contra los trastornos del
comportamiento alimentario: la anorexia y la bulimia.
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Consejeria de Transportes e Infraestructuras
Viceconsejeria de Transportes e Infraestructuras .

Secretaria General Técnica de Transportes e Infraestructuras.
- Subdireccién General de Régimen Juridico.
Area de Recursos y Asuntos Contenciosos.
Area de Contratacion Administrativa.
- Subdireccion General de Actuaciones Administrativas.
Area de Actuacion Administrativa y Desarrollo Normativo.
Area de Oficina Presupuestaria.
- Subdirecciéon General de Personal.
Area de Personal.
Area de Asuntos Generales.

D.G. de Transportes.
- Subdireccion General de Transportes.
Area de Inspeccion del Transporte.
Servicio de Juntas Arbitrales.
Area de Gestion del Transporte.

D.G. de Infraestructuras del Transporte.
- Subdireccion General de Infraestructuras.
Servicio de Proyectos.
Servicio de Ampliacién del Metro.

D.G. de Carreteras.

- Subdireccion General de Planificacion y Proyectos.
Area de Planificacion.
Area de Proyectos.
Area de Explotacion.
Area de Concesiones.

- Subdireccion General de Construccion.
Area de Construccion.
Area de Conservacion.

Entidades y Organismos Publicos
- Consorcio Regional de Transportes.

- Ente de Derecho Publico MINTRA (Madrid, Infraestructuras del Transporte).

- Empresa Publica "Metro de Madrid, S.A.".
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Consejeria de Educacion.
Viceconsejeria de Educacion.

D. G. de Educacion Infantil y Primaria.

- Subdireccion General de Centros de Educacién Infantil, Primaria y Especial.
Servicio de Educacion Primaria.
Servicio de Educacién Especial y Orientacién Educativa.
Servicio de Educacion Infantil.

- Subdireccion General de Ordenacién Académica de Educacion Infantil y Primaria.
Servicio de Ordenacién Académica.
Servicio de Atencién a la Diversidad.

D. G. de Educacion Secundaria y Ensefanzas Profesionales.
- Subdireccion General de Centros de Educacion Secundaria y Ensefianzas de Régimen Especial.
Servicio de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.
Servicio de Ensefianzas de Régimen Especial.
Servicio de Educacién de Personas Adultas y Atencion a la Diversidad.
- Subdireccion General de Centros de Formacion Profesional.
Servicio de Formacion Profesional y Programas Operativos del F.S.E..
- Subdireccion General de Ordenacion Académica de Educacién Secundaria y Formacién Profesional y
Ensefianzas de Régimen Especial.
Area de Ordenacion de Ensefianzas de Régimen General.
Area de Ordenacion de la Formacién Profesional.
Servicio de Ordenacién de Ensefianzas de Régimen Especial.

D. G. de Becas y Ayudas a la Educacion.
- Subdireccion General de Becas y Ayudas.
- Subdirecciéon General de Ensenanza Privada y Concertada.

D. G. de Mejora de la Calidad de la Ensefanza.
- Subdirecciéon General de Programas de Innovacion.
- Subdireccion General de Evaluacion y Analisis.
- Subdireccion General de Formacién del Profesorado.

D. G. de Universidades e Investigacion.

Area de Gestién Administrativa y Presupuestaria.

- Subdireccion General de Universidades.
Area de Ordenacion Universitaria.
Area de Programas de Calidad Universitaria y Profesorado.
Area de Inspeccion.

- Subdireccion General de Promocion Universitaria y de Estudiantes.
Area de Extension Universitaria y Alumnos.
Area de Documentacion, Programacién y Estadistica.

- Subdireccion General de Investigacion.
Area de Cooperacion Tenologica.
Area de Programacion Cientifica.
Area de Control de Actuaciones.
Area de Programas de Investigacion.

Viceconsejeria de Organizacion Educativa .
D. G. de Infraestructuras y Servicios.
- Subdireccion General de Infraestructuras y Servicios.
Area de Contratacion.
Area de Convenios y Relaciones Institucionales.
Area de Programacion y Gestion Econémico - Administrativa.
Servicio de Gestion Econémico-Administrativa.
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Area de Proyectos, Construcciones y Supervision.
Servicio de Coordinacion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.
D. G. de Recursos Humanos.
Area de Organizacion Juridica y Registro del Profesorado.
Area de Tratamiento de la Informacién y Planificacion.
- Subdireccion General de Gestion del Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial.
Servicio de Gestion de Profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Especial.
- Subdireccion General de Gestién del Profesorado de Educacion Secundaria, Formacién Profesional y
Régimen Especial.
Servicio de Gestion de Prof. Educ. Sec., Bachillerato, F. P., Artistica e Idiomas.
- Subdireccion General de Gestién Econémica y de Personal no docente.
Servicio de Coordinacion de Nominas de las DAT.
Area de Programas y Presupuestos.
Area de Prestaciones y Personal Funcionario no Docente.
Area de Plantillas y Personal Laboral en Centros Docentes.

Direccion del Area Territorial de Madrid-Capital.
Servicio de Inspeccién Educativa.
Servicio de Unidad de Programas Educativos.
Jefatura de Area Territorial.
Area de Actuaciones Administrativas.
Area de Secretaria General.
Servicio de Gestién Econémica.
Servicio de Centros Privados y Concertados.
Servicio de Centros Publicos - Becas, Titulos, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios.
Servicio de Gestion de Personal.
Servicio de Planificacion y Organizacién Educativa de Centros Publicos.

Direccion del Area Territorial de Madrid-Norte.
Secretaria General.
Servicio de Inspeccién de Educacion.
Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

Direccion del Area Territorial de Madrid-Sur.

Direccion del Area Territorial de Madrid-Este.
Secretaria General.
Servicio de Inspeccién Educativa.
Servicio de Unidad de Programas Educativos.

Direccion del Area Territorial de Madrid-Oeste.
Secretaria General .
Servicio de Inspeccién Educativa.
Servicio de la Unidad de Programas Educativos.

Subdireccion General Inspeccion Educativa.
Area de Evaluacion.
Area de Gestion Administrativa.
Area de Supervision.

S. G. T. de la Consejeria de Educacion.
Area de Contratacion.
- Subdireccion General de Régimen Juridico.
Area de Coordinacion Legislativa y Relaciones Institucionales.
Area de Recursos.
Area de Estadistica e Informes Econdmicos.
- Subdirecciéon General de Personal.
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Area de Gestion de Personal Funcionario y Contratacion.

Area de Personal Laboral y Puestos de Trabajo.
Area de Gestion Economica de Personal.
- Subdireccion General de Régimen Economico-Presupuestario.
Area de Oficina Presupuestaria.
Area de Gestién y Control de Gasto.
- Subdireccion General de Régimen Interior.
Area de Patrimonio y Régimen Interior.
Area de Publicaciones.

Entidades y Organismos Publicos

- Agencia de Calidad, Acreditacién y Prospectiva de las Universidades de Madrid.

Organos Colegiados
- Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.
- Consejo de Estudiantes Universitarios de la Comunidad de Madrid.
- Consejo de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid.
- Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid.
- Comision Interdepartamental de Ciencia y Tecnologia.
- Consejo de Ciencia y Tecnologia de la Comunidad de Madrid.
- Consejo Editorial de la Consejeria de Educacion.

Federacién de Servicios Plblicos

Pg. 15



Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio

Viceconsejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio .

S. G. T. de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

- Subdireccion General de Personal.
Area de Personal.
Area de Documentacion y Biblioteca.
Area de Régimen Interior y Apoyo Técnico y Fototeca.
- Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
Area de Recursos e Informes.
Area de Régimen Juridico y Normativa.
Area de Comisién de Urbanismo.
- Subdireccion General de Gestion Econdémico-Administrativa.
Area de Contratacion.
Area de Gestion Econdmica.
Area de Gestién Patrimonial.
Asesor Técnico.

D. G. de Medio Natural.
Jefatura del Cuerpo de Agentes Forestales.
- Subdireccion General de Conservaciéon del Medio Natural.

Area de Defensa de los Ecosistemas contra los Incendios Forestales.

Area de Conservacion de Montes.
Servicio de Espacios Naturales Protegidos.
Area de Conservacion de Flora y Fauna.
Area de Desarrollo del Plan Forestal.
Area de Coordinacion.

- Subdirecciéon General de Gestion Territorial.

D. G. de Evaluacion Ambiental.
- Subdireccion General de Evaluacion Ambiental.
Area de Evaluacion Ambiental.
Area de Planeamiento Urbanistico.

D. G. de Medio Ambiente Urbano.

- Subdireccion General de Calidad Hidrica y Residuos.
Area de Calidad Hidrica.
Area de Infraestructuras.
Area de Planificacién y Gestién de Residuos.

- Subdireccion General de Prevencion Ambiental y Calidad Atmosférica.
Area de Inspeccion Ambiental.
Area de Prevencion y Seguimiento Ambiental.
Area de Calidad Atmosférica.

D. G. de Promocion y Disciplina Ambiental.
- Subdireccion General de Promocion y Disciplina Ambiental.
Area de Educacion Ambiental.
Area de Informacion y Documentacion Ambiental.
Area de Promocion y Divulgacion Ambiental.
Area de Disciplina Ambiental.

D. G. de Urbanismo y Estrategia Territorial.
- Subdireccion General de Normativa Urbanistica.
Area de Normativa y Régimen Juridico.
- Subdireccion General de Planificacion Regional.
Area de Planificacién Sectorial.
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Area de Planificacion Territorial.
Area de Cartografia Regional.
- Subdireccion General de Urbanismo.
Area Logistica.
Area de Planeamiento y Control de la Zona Norte y Oeste.
Area de Planeamiento y Control de la Zona Sur y Este.
Area de Planeamiento y Control del Madrid Metropolitano 2.
Area de Planeamiento y Control de Madrid Capital y Metropolitano 1.

D. G. del Suelo.
- Subdireccion General del Suelo.
Servicio de Expropiaciones.
Area de Valoraciones y Patrimonio.
Area de Programacion y Gestion de Actuaciones Publicas.

Entidades y Organismos Publicos
- Gestion y Desarrollo de Medio Ambiente de Madrid, S.A. (GEDESMA).
- Empresa Publica Tres Cantos, S.A..
- Areas de Promocién Empresarial, S.A. (ARPEGIO).
- Fundacion Arpegio.
- Organos Colegiados
- Consejo de Caza.
- Consejo de Pesca Fluvial.
- Consejo de Medio Ambiente.
- Jurado Territorial de Expropiacién de la Comunidad de Madrid.
- Patronato del Parque Regional de la Cuenca Alta del rio Manzanares.
- Junta Rectora del Parque regional en torno a los ejes de los cursos bajos de los rios Manzanares y
Jarama. - Junta Rectora del Parque Regional del Curso Medio del Rio Guadarrama y su entorno.
- Junta Rectora del Parque Natural de la Cumbre, Circo y Lagunas de Pefalara.
- Comision Homologacion de Trofeos de Caza Mayor.
- Comisién De Calidad del Aire de la Comunidad de Madrid.
- Comision del Etiquetado Ecolégico.
- Comisién de Urbanismo de Madrid.
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Consejeria de Sanidad.
Viceconsejeria de Sanidad.
Defensor del Paciente de la Comunidad de Madrid.
S. G. T. de Sanidad.
Servicio de Asuntos Generales.

Servicio de Contratacion.
- Subdireccion General de Coordinacion Normativa.

- Subdireccion General de Recursos Actuaciones Administrativas y Responsabilidad Patrimonial.

D. G. de Seguimiento Presupuestario y Régimen Economico y Financiero.
- Subdireccion General de Financiacion y Seguimiento Presupuestario.
Area de Seguimiento Presupuestario.
- Subdireccion General de Asuntos Economicos.
Area de Oficina Presupuestaria.

D. G. de Salud Publica y Alimentacion.

- Coordinacion de Servicios de Salud Puablica.
Servicio de Registros Oficiales de Salud Publica.
Centro Regional de Documentacion de Educacién Sanitaria.
Unidad Administrativa.
Coordinacién Institucional.
Unidad de Comunicacién.

- Subdireccion General de Salud Publica.
Servicio de Programas de Salud Publica.
Servicio de Analisis e Intervencién en Salud Publica.
Servicio de Alertas en Salud Publica.

- Subdireccion General de Alimentacion.
Area de Orientacion Alimentaria.
Area de Calidad Alimentaria.
Observatorio de Alimentacion.

D. G. de Calidad, Acreditacion, Evaluacion e Inspeccion.

- Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria.
Servicio de Inspeccién de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.
Servicio de Evaluacién Sanitaria.
Servicio de Inspeccién Sanitaria Médica.

- Subdirecciéon General de Autorizacion.
Servicio de Autorizacion.

- Subdireccién General de Calidad.
Servicio de Calidad Sanitaria.
Servicio de Acreditaciéon Sanitaria.

D. G. de Farmacia y Productos Sanitarios.
Servicio de Ordenacién Farmacéutica.
- Subdireccién General de Control Farmacedutico y Productos Sanitarios.
- Subdireccién General de Asistencia Farmacedtica.
- Subdireccion General de Prestacién Farmacéutica.

D. G. de Recursos Humanos.
- Subdireccién General de Coordinacién y Gestién de Recursos Humanos.
- Subdireccion General de Relac. Laborales, Negociacién y Condiciones de Empleo.
- Subdirecciéon General de Planificacion de Recursos Humanos.
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D. G. de Atencion al Paciente y Relaciones Institucionales.
- Subdireccion General de Aseguramiento.

Servicio de Aseguramiento.
Servicio de Gestion de la Tarjeta Sanitaria.
- Subdireccion General de Bioética, Informacion y Atencion al Paciente.
Area de Informacion al Paciente y Reclamaciones_35081520.
Area del Registro de Instrucciones Previas.
- Subdireccion General de Coordinacion y Relaciones Institucionales.
Servicio de Relaciones Institucionales y Cooperacién Sanitaria.
- Subdireccion General para el Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
Servicio de Coordinacion y Participacién Sanitaria.

D. G. de la Red Sanitaria Unica de Utilizacién Publica.
- Subdireccién General de Demanda Asistencial.
- Subdireccion General de Organizacion y Coordinacion.
- Subdireccién General de Planificacion Sanitaria.
- Subdireccién General de Coordinacion de Nuevas Infraestructuras.

D. G. de Informatica, Comunicaciones e Innovacion Tecnologica.
Servicio de Informacién Sanitaria.
Servicio de Gestién de Proyectos Sanitarios.
Servicio de Tramitacion Administrativa.
Servicio de Coordinacién de Sistemas de Informacién.
- Subdireccién General de Sistemas de Informacién Sanitarios.
- Subd. Gral. Infraestr. de Tec. de la Info. y Adm. Elect. en la Red Sani. Pub..

Entidades y Organismos Publicos
- Servicio Madrilefio de Salud.
- Agencia Antidroga de la Comunidad de Madrid.
- Agencia Lain Entralgo.
- Instituto de Salud Publica de la Comunidad de Madrid.
- Empresa Publica Hospital de Fuenlabrada.
- Ente Publico Fundacién Hospital de Alcorcon.
- Unidad Central de Radiodiagndstico.
- Empresa Publica Hospital de Vallecas.
- Empresa Publica Hospital del Henares.
- Empresa Publica Hospital del Sur.
- Empresa Publica Hospital del Norte.
- Empresa Publica Hospital del Sureste.
- Empresa Publica Hospital del Tajo.

Organos Colegiados
- Comisién Central de Seguimiento.
- Consejo de Salud.
- Comité Etico de Investigacion Clinica Regional.
- Comision de Acreditacion de los Comités de Etica para la Asistencia Sanitaria.
- Comité de Informatica, Comunicaciones e Innovacion Tecnolégica.
- Consejo Cientifico Asesor de Formacion e Investigacion.
- Consejo Superior de Sanidad.
- Comité de Analisis y Gestion de Situaciones de Crisis.
- Observatorio Regional de Riesgos Sanitarios.
- Comision para la integracién de la Salud Mental en la Atencién Especializada.
- Comité de Seguimiento Presupuestario.
- Consejo de Seguridad e Higiene Alimentaria.
- Comisién Cientifico-Técnica de Cuidados Paliativos de la Comunidad de Madrid.
- Comision Regional de Cuidados Paliativos de la Comunidad de Madrid.
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- Oficina Regional de Lucha contra el VIH/SIDA de la Comunidad de Madrid.

- Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la C.M..

- Comité para la Prevencion, el Control y Seguimiento de la Evolucién Epidemiol6gica del Virus de la Gripe..
- Comision Cientifica de Estudio y Asesoramiento en Materia de Gripe Aviaria de la Comunidad de Madrid..
- Observatorio Regional sobre Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos de la Comunidad de
Madrid.

- Comisiones de Cuidados Paliativos de Area en el Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid.
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Consejeria de Cultura y Turismo.
Viceconsejeria de Cultura y Turismo .

S. G. T. de la Consejeria de Cultura y Turismo.
Oficina de Supervisién de Proyectos y Obras.
- Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
- Subdireccion General de Gestion Econémico-Administrativa.
- Subdireccién General de Personal.

D. G. de Archivos, Museos y Bibliotecas.

Area de Gestién y Coordinacién de Programas de la Direccion General de Archivos, Museos y
Bibliotecas.
Area de Proyectos y Obras de la Direccion General de Archivos, Museos y Bibliotecas.

- Subdireccién General de Archivos.
Archivo Regional de la Comunidad de Madrid.
Archivo Histérico de Protocolos de Madrid.

- Subdireccién General de Museos.

- Subdireccién General de Bibliotecas.

D. G. de Promocioén Cultural.
- Subdireccion General de Actuaciones Administrativas y Promocion Cultural.
Area de Gestion Econémica-Administrativa.
- Subdireccion General de Programacion Cultural.
Area de Programacién Cultural.

D. G. de Patrimonio Histérico.

- Subdireccion General de Difusion y Gestion.
Area de Actuaciones Administrativas.
Area de Promocién y Difusion del Patrimonio Histérico.
Servicio de Documentacién y Publicaciones.

- Subdireccion General de Proteccion y Conservacion.
Area de Inventarios y Documentacion del Patrimonio Historico.
Area de Proteccion del Patrimonio Mueble e Inmueble.
Area de Proteccion del Patrimonio Arqueoldgico, Paleontolégico y Etnografico.

D. G. de Turismo.
Area de Gestion.
- Subdireccion General de Empresas y Actividades Turisticas.
Area de Inspeccion.
- Subdireccién General de Destinos Turisticos.
- Subdirecciéon General de Turismo Cultural.

Entidades y Organismos Publicos
- Museo Arqueolégico Regional de la Comunidad de Madrid.
- Empresa Publica Turmadrid S. A..
- Empresa Publica Consorcio Turistico de Madrid, S.A.
- Registro Territorial de la Propiedad Intelectual.

Organos Colegiados
- Oficina de Promocién del Cine.
- Consejo de Cultura de la Comunidad de Madrid.
- Comisién Regional de Museos de la Comunidad de Madrid.
- Consejo Regional de Patrimonio Histérico de la Comunidad de Madrid.
- Consejo de Bibliotecas de la Comunidad de Madrid.
- Consejo de Archivos de la Comunidad de Madrid.
- Consejo Editorial de la Consejeria de Cultura y Turismo.
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- Consejo de Madrid para la Promocién Turistica.
- Comisién Regional para la Aplicacion del Uno por Ciento Cultural de la Comunidad de Madrid..
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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.
Viceconsejeria de Familia y Asuntos Sociales .

S. G. T. de Familia y Asuntos Sociales.
Area de Asuntos Generales.
Area de Supervision de Proyectos, Obras e Instalaciones.
- Subdireccion General de Régimen Juridico y Desarrollo Normativo.
- Subdireccion General de Gestion Econémico-Administrativa.
Oficina Presupuestaria.
Area de Contratacion.
- Subdireccion General de Personal y Desarrollo Organizativo.
Area Gestion de Personal.
- Subdireccion General de Control de Calidad, Inspeccion, Registro y Autorizaciones.

D. G. de Servicios Sociales.
Servicio de Programas Sociales Europeos.
Servicio de Prevencion de la Exclusion y Rentas Minimas.
Area de Prestaciones Economicas.
- Subdireccion General de Recursos y Programas para Personas con Discapacidad.
- Subd. General de Asis. Técnica y Coord. del Plan para Pers. con Discapacidad.

D. G. de Familia.
- Subdireccion General de Familia.
Servicio de gestion de prestaciones econdémicas.
Servicio de Familias Numerosas.

D. G. del Mayor.
Servicio de Programas Alternativos a la Institucionalizacién.
- Subdireccion General de Programas y Centros.
- Subdireccion General de Coordinacién y Regulacion de la Demanda.

D.G. de Voluntariado y Promocién Social.

- Subdireccion General de Voluntariado, Coordinacion Territorial y Emergencia Social.

Servicio de Voluntariado Social.
- Subdireccion General de Promocién Social.

D.G. de Coordinacion de la Dependencia.
- Subdireccion General Coordinacion de Atencion a la Dependencia.
Area de Planificacién y Desarrollo.

Entidades y Organismos Publicos
- Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.
- Servicio Regional de Bienestar Social.
- Agencia Madrilefia para la Tutela de Adultos.

Organos Colegiados
- Consejo Regional de Mayores.
- Comisién de Tutela del Menor.
- Consejo de Atencion a la Infancia y Adolescencia.
- Consejo Asesor de Personas con Discapacidad.
- Comision Interdepartamental de Coordinacién de Politica de Familia.
- Consejo Asesor de Bienestar Social.
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Consejeria de Empleo y Mujer.
Viceconsejeria de Empleo y Mujer.

S. G. T. de Empleo y Muijer.

- Subdireccion General de Recursos y Régimen Juridico.
Area de Régimen Juridico y Relaciones Institucionales.
Area de Recursos.

- Subdireccion General Econdémico-Presupuestaria.
Area de Contratacion y Estudios.
Area Oficina Presupuestaria.

- Subdireccion General de Personal y Organizacion.
Area de Personal.
Area de Organizacién y Calidad de los Servicios.

D.G. de Trabajo.

- Subdireccion General de Trabajo.
Area de Relaciones Laborales.
Area de Ordenacion Laboral.
Servicio de Registro de Entidades de Economia Social.
Servicio de Gestién Administrativa.

- Subdireccion General de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

D.G. de Empleo.
- Subdireccion General de Empleo.
Area de Estudios y Planificacion..
Area del Observatorio Regional de Empleo.

- Subdireccion General de Integracién Laboral de Personas con Discapacidad.

Area de Integracion de las Personas con Discapacidad.

D. G. de la Mujer.
- Subdireccion General de Promocion de la Igualdad.
Area de Promocion e Informes.
Servicio de Empleo.
- Subdireccion General de Asistencia a las Victimas de Violencia de Género.
Area de Planificacién y Coordinacién.
Servicio de Atencién Social a la Mujer y Cooperacion.

Entidades y Organismos Publicos
- Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST).
- Servicio Regional de Empleo.
- Consejo de la Mujer.

Organos Colegiados
- Consejo de Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacion.
- Consejo de Relaciones Laborales.
- Consejo de Cooperativismo de la Comunidad de Madrid.
- Consejo de Promocion de la Economia Social.
- Consejo Editorial de la Consejeria de Empleo y Mujer.
- Consejo de Formacién Profesional de la Comunidad de Madrid.
- Observatorio para la Prevencién de Riesgos Laborales.
- Observatorio Regional de Empleo y de la Formacion.
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Consejeria de Inmigracion y Cooperacion.
Viceconsejeria de Inmigracion y Cooperacion.
Secretaria General Técnica de Inmigracion y Cooperacion.

Agencia Regional para la Inmigracion y la Cooperacion .
- Subdireccion General de Gestion Econdémica y Régimen Interior
Area de Régimen Juridico, Relaciones Institucionales y Autorizaciones
Area de Personal y Asuntos Generales
Area de Gestion Econdmico-Administrativa y Contratacion
- Subdireccion General de Régimen Juridico y Personal

Direccion de Inmigracién.
- Subdireccion General de Programas de Integracién de Inmigrantes.
Servicio de Inmigracién.
- Subdireccion General de Centros de Atencion a Inmigrantes.

Direccion de Cooperacion al Desarrollo.
- Subdireccion General de Cooperacion al Desarrollo.
Servicio de Cooperacion al Desarrollo.
Area de Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo y Subvenciones.

Organos Colegiados
- Consejo de Cooperacion al Desarrollo.
- Foro Regional para la Inmigracion de la C.M..
- Comision Regional de Cooperacién al Desarrollo.
- Observatorio de la Comunidad de Madrid contra el Racismo y la Intolerancia.
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Consejeria de Deportes.
Viceconsejeria de Deportes .

Secretaria General Técnica de Deportes.
- Subdireccion General de Régimen Juridico.
Area de Normativa y Relaciones Institucionales.
Area de Recursos e Informes.
- Subdireccién General de Gestién Economico- Administrativa.
- Subdireccién General de Personal.

D. G. de Deportes.
- Subdireccion General de Deportes.
Area de Cooperacion y Actividades.
Area de Gestion Econdmico-Administrativa.
Area de Obras.
Servicio de Régimen Juridico Deportivo y Documentacién.

D. G. de Promocion Deportiva.

Servicio Gestion Econdémico Administrativa .
Area de Formacion.

- Subdireccion General de Deporte Federado.
Servicio Deporte Federado.
Servicio Atencién al deportista.

- Subdireccion General de Actividad Fisica.
Servicio Promocion Deportiva.
Campeonatos Escolares.

D. G. de Juventud.
- Subdireccion General de Juventud.
Area de Gestion Econdmico-Administrativa.
Area de Informacion y Participacion.
Area de Actividades e Instalaciones.
Area de Formacion y Promociéon Juvenil.

Entidades y Organismos Publicos
- Instituto Madrilefio del Deporte, el Esparcimiento y la Recreaciéon (IMDER).
- Centro de Medicina Deportiva.
- Consejo de la Juventud.

Organos Colegiados
- Comisién Juridica del Deporte.
- Consejo del Deporte de la Comunidad de Madrid.
- Comisién Interdepartamental de la Juventud.
- Comité del Deporte Universitario.
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Consejeria de Vivienda.
Viceconsejeria de Vivienda.

Secretaria General Técnica de Vivienda.
- Subdireccion General de Régimen Juridico.
Area de Régimen Juridico.
- Subdireccion General de Gestion Econémico-Administrativa.
Area de Gestion Econdémico- Administrativa.
- Subdireccion General de Personal y Régimen Interior.
Area de Personal y Régimen Interior.

D.G. de Arquitectura y Rehabilitacion.
- Subdireccion General de Arquitectura.
Servicio de Edificacion.
Area de Arquitectura y Patrimonio.
Area de Normativa Técnica, Supervision y Control.
- Subdireccion General de Rehabilitacion.
Area de Rehabilitacion de Vivienda Dispersa.
Area de Rehabilitacién y Areas Urbanas.

D.G. de Vivienda.

- Subdireccion General de Adjudicaciones y Apoyo al Ciudadano.
Servicio de Informacién y Demanda.
Area de Adjudicaciones.
Area de Promocion.

- Subdireccion General de Calificaciones y Subvenciones.
Area de Ayudas Economicas de Vivienda.
Area de Vivienda de Obra Nueva.
Area de Régimen Juridico de la Vivienda.

Entidades y Organismos Publicos
- Instituto de la Vivienda de Madrid (IVIMA).
- Instituto de Realojamiento e Integracién Social.

Organos Colegiados
- Consejo para la promocién de accesibilidad y la supresion de barreras.
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Otras instituciones de la Comunidad de Madrid

- El Consejo Econémico Social.
El Consejo Econdmico y Social se configura como un érgano consultivo del Gobierno y a través de él se
prevé la participacion de los agentes econémicos y sociales en la toma de decisiones de la politica
econdmica, y socio-laboral.

- Camara de Cuentas de Madrid.
Corresponde a la Camara de Cuentas la funcién fiscalizadora de la actividad econémica, presupuestaria,
financiera y contable del sector publico madrilefio, velando por su adecuacion a los principios de legalidad
y economia.

- Agencia de Proteccion de datos.
La Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid tiene como finalidad garantizar y proteger
los derechos fundamentales de las personas fisicas respecto al honor e intimidad familiar y personal, en
lo relativo al tratamiento de sus datos personales.

- Asamblea de Madrid.

La Asamblea de Madrid es el érgano representativo y legislativo del pueblo de Madrid, ejerce la potestad
legislativa, aprueba y controla el Presupuesto, impulsa, orienta y controla la acciéon del Gobierno
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EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. DERECHOS, DEBERES, CONDICIONES DE TRABAJO Y REGIMEN
RETRIBUTIVO.
|
INTRODUCCION AL CONVENIO.
El Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid fue suscrito por la Comisién negociadora
el 11 de marzo del 2005 y publicado en el BOCM el 28 abril de 2005 en virtud de la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la CM de 7 de abril de 2005 en la que se ordena:
1. Inscribir el Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos.
2. Disponer su publicacién en el BOCM.
Todo ello en cumplimiento de lo establecido en el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Estructura.

Consta de 71 articulos, 23 Disposiciones transitorias, 26 Disposiciones adicionales y una Disposicion final. Se
incluyen ademas 11 Anexos. El articulado se divide en los capitulos siguientes:

CAPITULO | AMDIto el CONVENIO . .« . o vttt ettt e e ettt ettt e e et e Arts. 1-3
CAPITULO II Organo de VIGIANGCIA . . - . .« . oottt e Arts. 4
CAPITULO Il Clasificacion profesional . . . . ... ... Arts. 5-9
CAPITULO IV Estabilidad en el empleo e incompatibilidades . ............. .. i Arts. 10-11
CAPITULO V Provision de vacantes, seleccion y contratacion . ... ....... ... Arts. 12-20
CAPITULO VI Organizacion y direccion del trabajo . .. ... ... ot Arts. 21-22
CAPITULO VI Jornada, turnos, horario de trabajo, descanso semanaly vacaciones ..................c.couuunn.. Arts.23-28
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ANEXO | Relacién de Centros, Institutos y Servicios

ANEXO I Definicion de las areas de actividad
ANEXO 1l Definicion de las categorias profesionales
ANEXO IV Categorias profesionales y niveles retributivos
ANEX O Ve Categorias declaradas “a extinguir”
ANEX O Ve Puestos funcionales
ANEXO VIl Tabla salarial para el personal laboral 2004
ANEXO VI e Tablas salariales para puestos funcionales2004
ANEXO DX o e e Bases de convocatoria
ANEX O X o Promocién profesional
ANEXO X1l . Modelo de pacto para realizacion de jornada nocturna de adscripcion voluntaria
PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid ha sido negociado y firmado
por los representantes sindicales de Comisiones Obreras, Union General de Trabajadores y Coalicién Sindical
Independiente de Trabajadores-Union Profesional de un lado, y de otro, por la representacion de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo establecido en el Articulo 87.2 del Estatuto de los Trabajadores.

. CAPITULO |
AMBITO DEL CONVENIO

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo en todos y cada uno de los Centros
e Institutos y Servicios, dependientes de la Comunidad de Madrid, relacionados en el Anexo | de este Convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION PERSONAL

El presente Convenio Colectivo regula las condiciones econémicas y de empleo de los trabajadores laborales que
prestan o presten servicios retribuidos por cuenta ajena en los Centros de trabajo comprendidos en el Articulo
anterior, y/o pertenezcan a la plantilla de la Comunidad de Madrid.

Sera de aplicacién lo dispuesto en este Convenio a los Facultativos Residentes a que se refieren los Reales
Decretos 2.708/1.982, de 15 de Octubre, por el que se regula el sistema de obtencién del Titulo de Especialista y
127/1.984, de 11 de Enero, por el que se regula la obtenciéon de Titulos de Especialidades, asi como a los
Enfermeros especialistas en Formacién (R.D. 992/1987, de 3 de julio) salvo en aquellas materias reguladas en su
normativa especifica, especialmente en la Ley 24/1.982, de 16 de Junio, en que se estard a lo alli establecido.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Convenio:

1.- El personal contratado de acuerdo con el Articulo 2.1 a) del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demas normas legales
de aplicacion.

2.- Contratados con sujecion a las reglas de Derecho Administrativo.

3.- Personalreligioso y facultativo, no vinculado laboralmente con la Comunidad de Madrid sujeto a concierto,
asi como el profesorado de Religion contemplado en el Convenio entre la Santa Sede y el Estado Espariol.

4.- Todas aquellas personas fisicas vinculadas con la Comunidad de Madrid por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

5.- Personal Caminero del Estado regulado por el Decreto 3.184/1973, de 3 de Noviembre, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Real Decreto de 19 de Mayo de 1.980.

6.- Empleados de fincas urbanas regulados por la Orden de 13 de Marzo de 1.974.
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7.- Los Asesores Linglisticos a que se refiere el Convenio celebrado entre el Ministerio de Educacion y
Ciencia y The British Council.

8.- El personal eventual con contrato de naturaleza temporal que presta servicios con cargo a subvenciones
para la realizacién de programas publicos de formacion y promocién de empleo y para realizar las acciones
formativas del Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP).

ARTICULO 3.- VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, salvo las excepciones que expresamente se
establecen.

La vigencia del Convenio se establece hasta el 31 de diciembre del afio 2.007 pudiendo ser denunciado por
cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia.

Denunciado este Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se prorrogara la totalidad de
su contenido.

DERECHOS, DEBERES, CONDICIONES DE TRABAJO Y REGIMEN RETRIBUTIVO.

ARTICULO 21.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

1.- Corresponde a los Organos Directivos de la Comunidad de Madrid, con competencia para ello, la organizacion
del trabajo, pudiendo establecer los sistemas de valoracion, racionalizacién, mejora de métodos, procesos de
simplificacion del trabajo, el establecimiento de plantillas de personal adecuadas y suficientes que permitan el mayor
y mejor nivel de prestacion de servicios.

2.- La representacion de los trabajadores vendra obligada a participar en todas aquellas instancias donde se
establezcan condiciones de trabajo. De este modo se les solicitard informe previo y tendran derecho a ser
informados.

3.- El objeto de la organizacion del trabajo es alcanzar en los Centros de la Comunidad de Madrid un nivel adecuado
de eficacia de los servicios basada en la utilizacién 6ptima de los recursos materiales y humanos, para lo cual la
Comunidad de Madrid se dotara de los instrumentos estadisticos necesarios a efectos de determinacion de los
niveles reales de rendimiento, asi como de rentabilidad y eficiencia social de los servicios publicos.

4.- A nivel de Centros o Departamento se implantaran formulas de participacion mediante reuniones adecuadas a
la realidad de los mismos, con el fin de que los trabajadores sean informados y hagan sugerencias sobre la marcha
de los servicios. Estas formulas pueden incluir reuniones de grupo con sus responsables, creaciones de equipos
de enriquecimiento de tareas y otras formas mas sugeridas por los trabajadores y la Direccién.

5.- En materia de determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad de Madrid se negociaran con los Sindicatos legitimados para la negociacién del
presente Convenio aquellas cuestiones que afecten a las condiciones de trabajo del personal, quedando al margen
de la negociacién las decisiones de la Administracién que afecten a sus potestades de organizacion. Cuando las
consecuencias de esas decisiones organizativas puedan tener repercusion sobre las condiciones de trabajo del
personal, se consultara previamente a dichos Sindicatos.

6.- Asimismo y sin perjuicio de la potestad de autoorganizacion de la Administracion, ésta negociard con los
Sindicatos presentes en la Mesa Técnica creada al efecto, en la que participaré la Consejeria de Hacienda y un
representante de la Consejeria afectada, las plantillas tipo o ideales de los Centros de trabajo incluidos en este
Convenio. Las modificaciones de dichas plantillas seran igualmente negociadas con las Organizaciones Sindicales
en dicha Mesa.
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7.- En los supuestos de modificaciones sustanciales de las plantillas y Relaciones de Puestos de Trabajo, y sin
perjuicio de lo establecido en el art. 18 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica y Disposicion Adicional Séptima de la Ley 22/1.993, asi como lo dispuesto en los articulos 40 y 51
del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 43/1.996, de desarrollo de estos ultimos, los procedimientos a
observar se ajustaran a lo siguiente:

a) Elaboracién de memoria justificativa de las causas o motivos de la modificacién propuesta, acompanada de la
documentacion acreditativa de aquéllas asi como de medidas propuestas y sus referencias temporales.

b) Se negociard por los Sindicatos firmantes del Convenio esta modificacién y en especial las siguientes
circunstancias:

Plantillas o Relaciones de Puestos de Trabajo propuestas.

Medidas a observar en relacién con los empleados publicos que resulten afectados y ello con la finalidad
de adaptar y ajustar la nueva plantilla.

ARTICULO 22.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

1- Larealizacién de trabajos de categoria superior e inferior respondera a necesidades excepcionales y perentorias
y durara el tiempo minimo imprescindible.

2.- La ocupacion de un puesto de trabajo en régimen de desempefo de funciones de categoria superior, no
excedera de seis meses. Dentro del periodo citado el desempefio de las funciones se realizara por rotacion
bimestral, salvo para los titulados de grado medio y superiores. Excepto en los casos en que la realizacién de estos
trabajos se deba a ausencia temporal del titular, el puesto de trabajo que requiera funciones superiores se
comprometera en los turnos interno y libre regulados en los Articulos 13 y 14 del presente Convenio, para su
cobertura definitiva. Podra renovarse la situacion por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido comprometida
para su provisién definitiva y el proceso de cobertura exceda de los seis meses sefalados en el primer parrafo del
presente articulo.

Los puestos de trabajo vacantes provisionalmente a causa del desempeio de funciones superiores por sus titulares
se cubriran por contratacion de interinidad con referencia al titular sustituido y la causa de la sustitucion, siendo su
periodo de vigencia el del ejercicio de funciones superiores del titular.

Sera exigible a los trabajadores que vayan a realizar funciones de categoria superior, estar en posesion de la
titulacion exigida para su desemperio 0, en su caso, de la experiencia profesional exigida en los procesos selectivos
correspondientes.

3.- El mero desempefio de una categoria superior, nunca consolidara el salario ni la categoria superior, sin perjuicio
de lo establecido en el Articulo 39.4 del Estatuto de los Trabajadores. El Unico procedimiento valido para consolidar
una categoria superior es superar un proceso selectivo de promocion interna.

4.- Para la adscripcion de un trabajador a funciones de superior categoria, sera necesario el informe previo del
Comité de Empresa correspondiente. En todo caso, la Consejeria u Organismo Auténomo abonara la diferencia
salarial complementaria.

5.- La ocupacion de un puesto de trabajo de los catalogados como funcionales no estara afectado por lo dispuesto
en el presente Articulo.

6.- Ningun trabajador podra realizar trabajos de categoria inferior durante un periodo superior a quince dias,
manteniendo la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional.

Transcurrido el periodo citado, el trabajador no podra volver a ocupar un puesto de categoria inferior hasta
transcurrido un ano.

7.- Cuando las peculiaridades de determinados centros o colectivos de trabajadores asi lo requieran, y para los
supuestos de ausencias temporales (enfermedad, vacaciones, etc.) del personal de plantilla, la Comisién Paritaria
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del Convenio podra establecer listas de espera en las que podra inscribirse el personal interesado en acceder a la
encomienda de funciones de superior categoria que relina los requisitos exigidos, en cuyo caso la encomienda
tendra la misma duracién que la ausencia del trabajador sustituido, no siendo, por tanto, aplicable la rotacién
prevista en el apartado 2 de este articulo.

JORNADA, TURNOS, HORARIO DE TRABAJO, DESCANSO SEMANAL

Y VACACIONES
ARTICULO 23.- JORNADA DE TRABAJO

1.- Con caracter general en todos los Centros de trabajo indicados en este Convenio, la jornada ordinaria de trabajo
serd de 1.533 horas anuales, con un promedio semanal de 35 horas, a realizar en 219 jornadas de trabajo de 7
horas diarias.

2.- En los calendarios laborales se podra establecer un horario flexible, siempre que las necesidades del servicio
lo permitan. Todos los trabajadores con jornada continuada no inferior a 7 horas diarias afectados por este
Convenio, tendran derecho a una pausa retribuida de treinta minutos durante la jornada de trabajo y de quince
minutos si realizan jornada partida, que tendra lugar con caracter general a partir de la segunda hora de haberla
iniciado. Este descanso no podra ser compensado econémicamente ni acumulable para disfrute posterior. Todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 36, apartado 2, del Estatuto de los Trabajadores.

3.- Para aquellos trabajadores cuya actividad se desarrolle esencialmente en centros o lugares de trabajo no fijos
o itinerantes, el cdmputo de la jornada normal comenzara a partir del lugar de recogida o reunién establecido, o
centro de control, tanto en la entrada como en la salida de los trabajos. Estos trabajadores no percibiran la dieta
reducida ni la indemnizaciéon por comida a que se refieren los Articulos 44 y 45 de este Convenio.

4.- Para la aplicacion de las jornadas especiales se tendra en cuenta lo dispuesto en el Real Decreto 1.561/1.995,
de 21 de Septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.

5.- Los trabajadores que, por unas u otras causas, hayan sido contratados especificamente para jornadas inferiores
ala pactada en el apartado 1, parrafo primero, del presente articulo, estaran a lo dispuesto en sus correspondientes
contratos.

6.- La jornada tenderd a ser continuada.

En caso de cambio de tipo de jornada se negociara con los Comités correspondientes. La propuesta y/o desacuerdo
se remitird a la Comisién Paritaria para su estudio y aprobacion o no segun proceda.

7.- En el sector sanitario se pacta la ?jornada de asistencia permanente al enfermo?, que consiste en la realizacion
de 1.533 horas anuales distribuidas en calendario laboral. El nUmero maximo de jornadas de trabajo se fijaen 216
y el minimo en 212.

8.- Con independencia de la jornada de trabajo y su adecuacién establecidos en el presente Articulo los
trabajadores de la Comunidad de Madrid tendran derecho con ocasion de la festividad de San Isidro y en la semana
fijada por el Ayuntamiento de Madrid a una reduccién semanal de 8 horas, aplicable directamente en su jornada
de trabajo. En aquellos Centros de trabajo donde, por razones organizativas, no pueda llevarse a cabo la anterior
reduccion, los trabajadores afectados tendran derecho al disfrute de un dia adicional de permiso. La aplicacion de
lo establecido en este apartado supondré la reduccién de una jornada en cémputo anual.

No obstante en aquellos centros ubicados en términos municipales diferentes al de Madrid, previo acuerdo entre
la direccion del centro y los representantes de los trabajadores, podra adecuarse la reduccion horaria prevista en
el presente apartado a la semana de festividad local.

9.- En las actividades en las que exista riesgo para la salud o seguridad de los trabajadores por agentes biolégicos,
se concederan a los trabajadores dentro de la jornada, diez minutos para su aseo personal antes de la comida y
otros diez antes de abandonar el trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, de proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes bioldgicos durante el trabajo.
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ARTICULO 24.- TURNOS Y HORARIOS DE TRABAJO

1.- Salvo lo previsto en el apartado 1.- de la Disposicién Adicional Quinta de este Convenio, los turnos y horarios
de trabajo seran siempre fijos y se realizardn en jornada continuada; se exceptuan de esta norma general los
contratos a tiempo parcial y los pactos en contrario establecidos al amparo de lo indicado en el articulo 28 de este
Convenio, asi como el personal con contrato temporal al que por exigencias del servicio motivadas se le podra
variar el turno de trabajo. Los turnos establecidos por este Convenio son de mafiana, tarde y noche. Este ultimo se
establece en cuatro noches de trabajo y tres de descanso, o en noches alternas, segun sea de 166 o de 139
jornadas anuales.

2. Los horarios establecidos son los siguientes:

a) Turno de manana: De 8 a 15 horas.
En la Jornada de asistencia permanente al enfermo el horario de trabajo serd el establecido en el
correspondiente calendario laboral.

b) Turno de tarde: De 15 a 22 horas.
En la Jornada de asistencia permanente al enfermo el horario de trabajo sera el establecido en el
correspondiente calendario laboral.

¢) Turno de noche:

- De 22 a 7 horas.
- De 22 a 8 horas con una hora extra (adscripcion voluntaria).

3. Mediante acuerdo entre la Administracion y la representacién de los trabajadores, podra pactarse la realizacion
de horarios distintos a los que se establecen en este articulo para los diferentes turnos, respecto de determinados
colectivos, respetando en todo caso las condiciones generales de jornada establecidas en este Convenio.

En este sentido, los calendarios laborales podran regular la flexibilizacién de la jornada en aquellos Centros o
Unidades que no sean de atencion directa a usuarios o atencion al publico, estableciendo un horario de verano de
9 a 14 horas en los meses de julio, agosto y septiembre, sin menoscabo de la jornada anual prevista.

Quienes hagan uso de este derecho, durante los meses de enero a junio del correspondiente afo tendran que
complementar la jornada, fuera de su horario habitual, en los términos que se establezcan por calendario laboral,
de modo tal que las horas de menos a realizar en el periodo de verano expresado en el parrafo anterior, se hayan
compensado con anterioridad a su disfrute.

Las solicitudes para hacer uso de este derecho se dirigiran al 6rgano competente en materia de personal, quien
procedera a su autorizacion automatica y expresa, salvo que por tratarse de una prestacion en régimen de turnos,
por desarrollar el solicitante alguna de las jornadas especificas previstas, por desempefo de un puesto de trabajo
que comporte un horario no variable de atencién directa o por concurrir otra circunstancia objetiva de similar indole,
su concesion resulte incompatible con las necesidades del servicio, en cuyo caso la denegacion sera motivada.

4. Asimismo los calendarios laborales podran regular la flexibilizacién de la jornada para hacer efectiva la proteccién
o el derecho a la asistencia social integral de las trabajadoras victimas de violencia de género.

ARTICULO 25.- JORNADA NOCTURNA

1.- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidds horas y las ocho de la mafana, tendran
la consideracion de jornada nocturna. Asi mismo tendra el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna
se inicie la vispera de festivo o0 domingo.

2.- La jornada nocturna con caracter general sera de 1.494 horas anuales distribuidas en 166 jornadas de 9 horas
diarias (16 jornadas de trabajo cada 4 semanas con una media semanal de 36 horas) quedando compensada en
10 dias festivos (los otros 4 se compensan en periodos vacacionales).
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Esta jornada se podra hacer por adscripcion voluntaria del trabajador de la siguiente forma:

- Lajornada anual tendra una duracién de 1.494 horas que se realizara a razén de 139 jornadas alternas
de 9 horas ordinarias mas 1 extraordinaria de caracter estructural compensada en tiempos de descanso,
arazon de 1'75 horas ordinarias por cada hora extra trabajada (139 horas extra x 1'75 hacen 243 horas),
que al descontar de las 1.494 horas computadas quedara una jornada de 1.251 horas ordinarias mas las
139 horas extras, que totalizan las 1.390 horas de presencia fisica que se haran en 139 jornadas alternas
de 10 horas. La adscripcion a esta jornada se harda mediante la firma del acuerdo entre partes que se
adjunta en el Anexo XI. Lo previsto en dicho acuerdo sélo podra ser modificado mediante una disposicién
legal, contractual o Convenio Colectivo.

Expirada la vigencia del Convenio Colectivo y en tanto se alcance la firma de uno nuevo, continuara vigente el
clausulado del vigente Convenio y del citado acuerdo.

El disfrute de la jornada pactada en el Convenio sera decidido siempre por el trabajador y ambas partes vendran
obligadas a respetar esta opcién.

La presente clausula afecta con caracter general a todos los trabajadores del Convenio en turno de noche,
independientemente de la fecha de ingreso y de la naturaleza del contrato de trabajo.

La jornada reducida de aquel personal expuesto a radiaciones ionizantes, 0 en puestos peligrosos, que la tengan
reconocida, no se vera modificada como consecuencia de lo aqui pactado.

ARTICULO 26.- DESCANSO SEMANAL

A) Descanso semanal en el sector sanitario y centros asistenciales del Servicio Regional de Bienestar Social
(S.R.B.S.):

1. Descanso semanal: en el sector sanitario y centros asistenciales del S.R.B.S. se fijan los siguientes descansos
semanales:

- Jornada anual de 1.533 horas: Se descansaran 2 dias a la semana mas los festivos.

- Jornada de Asistencia Permanente al Enfermo: disfrutaréa de 2 dias libres semanales, quedando incluidos los
festivos.

- Jornada nocturna de 1.494 horas: todas las semanas se descansaran 3 dias. El nUmero de jornadas de
descanso semanal al afo sera igual a 134.

- Jornada nocturna de adscripcion voluntaria: como quiera que en esta Jornada se descansan 3 6 4 dias en
semanas alternas, se librara ademas el nimero de dias necesario para alcanzar la jornada anual pactada.

La fecha de hacer efectivo el descanso semanal vendra determinada por la armonizacién con los intereses del resto
de los trabajadores destinados en cada Servicio, tendiéndose en aquellos Servicios que sea posible a la
implantacion de la alternancia en el libraje de domingos y festivos.

2. Compensacioén por trabajo en domingos y festivos: teniendo en cuenta las precedentes consideraciones, para
los trabajadores que realicen alguna de las jornadas antes citadas, la compensacion por trabajo en domingos y
festivos se hard mediante un complemento salarial cuya cuantia para el afio 2.004 es de 20,80 € por domingo o
festivo trabajado. En el afio 2.005 sera de 21,50 €.

Para los demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento que, con caracter general, establezcan
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

La percepcion de esta compensacién econdémica es incompatible con los conceptos de guardias y alertas.

B) En el resto de los centros de la Comunidad de Madrid el descanso semanal se adecuara a lo siguiente:
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1. Descanso semanal:

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dos dias que, como regla general, comprendera
el sabado y el domingo.

En todo caso, y sin perjuicio de la jornada anual pactada, se tendra derecho al disfrute, en semanas alternas,
del descanso semanal en domingo y dia laborable anterior o posterior al mismo.

El disfrute del descanso adicional es obligatorio y no acumulable, salvo en aquellos casos en que, a peticién
del trabajador por causa justificada en épocas determinadas (vacaciones), se autorice su acumulacion. La
valoracién de estas situaciones se haré conjuntamente entre la Direccion y el Comité de Empresa o Delegados
de Personal e informadas las Secciones Sindicales.

2. Compensacion por trabajo en domingos y festivos:

Un domingo o festivo de trabajo inhabilita, como minimo, a trabajar el festivo o domingo siguiente fijandose
criterios de rotacion para el personal sujeto a esta circunstancia.

Los trabajadores que presten servicios en domingos o festivos tendran derecho a una compensacion adicional
consistente en:

Trabajo realizado en domingo: 25% del tiempo de prestacion.

Trabajo realizado en festivo: 50% del tiempo de la prestacion.

El disfrute del descanso adicional regulado en los apartados anteriores tendra lugar en dias laborables, y ello
sin perjuicio de la facultad de la Comunidad de Madrid de acumularlo al periodo de vacaciones, oido
previamente el Comité de Empresa o Delegados de Personal e informadas las Secciones Sindicales.

La regulacion que el presente apartado efectla respecto al descanso alternativo en domingos o festivos y
compensacion a tiempo por el trabajo realizado en dichas fechas, no sera de aplicacién al personal contratado
eventualmente a efectos de suplencias. La compensacién por trabajo en domingos y festivos a los trabajadores
contratados para suplencias de Navidad, Semana Santa y verano, se efectuara mediante la aplicacion de las
cuantias econdémicas previstas en el apartado A) 2. del presente articulo.

ARTICULO 27.- VACACIONES

1.- Las vacaciones del personal acogido a este Convenio son de dos tipos:
a) Anuales.
b) De Navidad y Semana Santa.

2.- Disposiciones generales:

a) El salario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente al salario base y los complementos
personales y de puesto que se vinieran percibiendo en su caso.

b) El comienzo y terminacién de las vacaciones sera forzosamente dentro del afio a que correspondan, y éstas
no podran en ningln caso ser sustituidas por compensaciones econémicas, excepto los contratos temporales
inferiores a un afo, ni acumuladas a las siguientes sucesivas.

¢) Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afio, se computaran como servicio
activo a los solos efectos de lo dispuesto en este Articulo.

Federacién de Servicios Plblicos



d) En todas las situaciones de Incapacidad Temporal o baja maternal que coincidan con las fechas en las que
deberian disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondra a fechas posteriores a la situacion de alta
salvo que el periodo de baja se haya iniciado con posterioridad al principio del disfrute de las vacaciones o que
éste no se extienda mas alla del 31 de Diciembre del afio en curso, excepcion hecha de las vacaciones de
Navidad, donde el periodo de computo sera natural (365 dias).

La maternidad que tenga lugar una vez iniciado el periodo vacacional que corresponda y durante su disfrute,
dara lugar a la interrupcién del mismo, continuandose el disfrute de las vacaciones en las fechas inmediatas
consecutivas a la finalizacion del permiso por maternidad.

e) En los contratos a tiempo parcial se estara a lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias.

f) De poseer una antigiiedad inferior a un afo y en las contrataciones temporales se disfrutard la parte
proporcional de dias de vacaciones.

g) Para todos los supuestos la fijacion del periodo de vacaciones se realizara por acuerdo entre los empleados
de la misma categoria u oficio, y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones o departamentos al que
estén adscritos, con excepcion del personal Administrativo, de Conservacion y de Cocina en que la rotacion
sera global con independencia de las categorias profesionales. En caso de desacuerdo se establece un
riguroso orden de rotacién con prioridad de eleccion por antigliedad en el servicio y turno, con la Unica
excepcién de los trasladados forzosos.

3.- Vacaciones Anuales:

a) Los trabajadores de la Comunidad de Madrid tendran derecho al disfrute en concepto de vacaciones anuales
de un mes natural 6 30 dias naturales de tomarse en un periodo comprendido entre dos meses.

b) Aquellos empleados con relacion de empleo temporal disfrutaran la parte proporcional de vacaciones
correspondiente al tiempo trabajado. A estos efectos se computa como periodo de devengo el comprendido
entre el 1 de Julio al 30 de Junio.

c) En el supuesto de empleados con relaciéon de empleo indefinida, se computara, como periodo de devengo
para el disfrute de las vacaciones anuales el comprendido entre el 1 de Enero al 31 de Diciembre.

d) Las vacaciones anuales se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre.
Se excluyen de este periodo aquellos centros u érganos cuya actividad se desarrolle esencialmente en ese
periodo (Centros deportivos, de actividades turisticas o veraniegas y similares, trabajadores de temporada).

Los trabajadores podran disfrutar una semana de las vacaciones anuales fuera del periodo establecido en este
apartado, previa solicitud y condicionado a las necesidades del servicio.

e) En los Centros en que la actividad y necesidades de atencion o produccion sean similares a lo largo de todo
el ano, las partes planificaran los turnos de vacaciones de forma que quede garantizada la atencién y servicios
adecuados. En caso de que por necesidades del servicio, con aceptacion del afectado y previo conocimiento
de los representantes legales, sea preciso que el trabajador disfrute sus vacaciones fuera del periodo
establecido, la duracién sera de cuarenta dias.

f) Teniendo en cuenta todo lo anterior, el personal concretara con la suficiente antelacion su peticion individual
para que el calendario de vacaciones sea conocido al menos con tres meses de antelacion.

g) Los trabajadores podran solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos periodos comenzando siempre
en los dias 1 6 16 de cada mes, como norma general. La suma total de ambos periodos sera de treinta dias
naturales, salvo que por necesidades del servicio se disfrutasen fuera del periodo establecido. En este caso,
la suma total sera de cuarenta dias.

h) En aquellos centros de trabajo en los que la organizacién de los servicios lo permita, en los calendarios
laborales se podra acordar un régimen de disfrute de las vacaciones anuales diferente al anteriormente
expuesto, de conformidad con los siguientes criterios:
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La duracién sera de 1 mes natural o de 23 dias habiles anuales por afio completo de servicio, o de
tiempo proporcional correspondiente a los servicios efectivamente prestados.

Los periodos minimos de disfrute de vacaciones seran de 7 dias naturales consecutivos o de 5 dias
habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del Servicio. A estos efectos, los sabados no seran considerados hbiles, salvo que, por el
tipo de jornada corresponda trabajar, en cuyo caso el calendario laboral podra establecer otra cosa.

Las vacaciones anuales se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, y previa autorizacién de la
respectiva Unidad de Personal, a lo largo de todo el afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

4.- Vacaciones de Navidad y Semana Santa:

a) Los trabajadores vinculados a este Convenio disfrutaran de cuatro dias de vacaciones en Navidad, tres en
Semana Santa y los dias 24 y 31 de diciembre. En los calendarios laborales podran establecerse medidas de
compensacion para los casos en que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con dias festivos o no laborables.
Asimismo, los calendarios laborales podran prever la compensacién de los dias 24 y 31 de diciembre en aquellos
centros o servicios en los que, por la indole de su actividad, los trabajadores hayan de prestar servicios en dichas
fechas.

A solicitud del trabajador y siempre que las necesidades organizativas lo permitan, podran disfrutarse los dias de
vacaciones de Navidad y Semana Santa, incluso en dias sueltos, fuera de esos periodos y a lo largo del afio natural
a que las mismas se refieran

b) No obstante lo establecido en el apartado anterior en el sector sanitario, y para los tipos de jornada que a
continuacién se indican, las vacaciones de Semana Santa y Navidad se adaptaran a lo siguiente:

- Jornada anual de Asistencia Permanente al Enfermo:
Vacaciones de Navidad - 15 dias naturales
Vacaciones de S. Santa - 12 dias naturales

- Jornada nocturna de 1.495 horas anuales y 9 horas diarias:
Vacaciones de Navidad - 17 dias naturales
Vacaciones de S. Santa - 17 dias naturales

- Jornada nocturna de adscripcion voluntaria:

Vacaciones de Navidad - 16 dias naturales
Vacaciones de S. Santa - 15 dias naturales

c) Enlos Centros Asistenciales del SRBS, y para los tipos de jornada que a continuacién se indican, las vacaciones
de Semana Santa y Navidad se adaptaran a lo siguiente:

- Jornada nocturna de 1.495 horas anuales y 9 horas diarias:
Vacaciones de Navidad - 17 dias naturales
Vacaciones de S. Santa - 17 dias naturales

- Jornada nocturna de adscripcion voluntaria:

Vacaciones de Navidad - 16 dias naturales
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Vacaciones de S. Santa - 15 dias naturales

ARTICULO 28.- CALENDARIOS LABORALES

En el ambito de cada centro de trabajo se negociara con los representantes de los trabajadores un calendario
laboral. En dichos calendarios laborales, que habran de respetar el marco establecido en el presente Convenio, se
efectuaran las oportunas especificaciones de las materias reguladas en este Capitulo.

Los calendarios laborales de cada centro regularan, como minimo, los siguientes extremos:
a) Distribucién diaria de la jornada anual.
b) Descanso semanal.
¢) Turnos de trabajo.
d) Horarios de trabajo.
e) Vacaciones.
f) Dias de libranza.

g) En todos los casos, y a los efectos de ajustar el nimero de dias de trabajo al afio con el promedio semanal,
los dias de descanso adicional que deban disfrutarse se concretaran en los calendarios laborales.

h) Compensacion en tiempo libre de los dias 24 y 31 de diciembre cuando éstos caigan en sabados o
domingos, asi como de los dias festivos cuando éstos coincidan con dias no laborables, siempre que, en este
ultimo caso, el trabajador supere la jornada anual pactada en el presente convenio.

En el supuesto de que no exista acuerdo con la representacion sindical sobre la determinacion del calendario laboral
de un centro de trabajo se dara traslado a la Comisién Paritaria, que oidas las discrepancias planteadas, emitira
informe al respecto.

LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 29.- LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO

Todos los trabajadores vinculados por este Convenio, previo aviso y justificacion, podran disfrutar de las siguientes
licencias:

1.- Quince dias por razén de matrimonio. De celebrarse éste fuera del municipio habitual del trabajador podra
disfrutar hasta dos dias mas sin sueldo.

2.- Tres dias en los casos de fallecimiento del conyuge, conviviente, padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos,
padres, hermanos e hijos politicos y en general, parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Si el fallecimiento ocurriera fuera del territorio de la Comunidad de Madrid y en localidad distinta a la de
residencia habitual del trabajador, el permiso se ampliara hasta cinco dias.

Los dias indicados se reducen en uno, en cada uno de los casos, cuando el familiar o familiares sean sobrinos
y tios.

3.- Tres dias por nacimiento o adopcién del hijo del trabajador, ampliables hasta ocho dias en funcion de la
distancia y circunstancias si el nacimiento se produce fuera de la Comunidad de Madrid.

4.- De dos a siete dias por operacién o enfermedad grave, justificadas mediante certificado del médico que
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asistio al enfermo o del de empresa, de hijos, padres, cényuge y conviviente, hermanos, padres politicos,
abuelos, y nietos, segun las siguientes escalas en funcién de la gravedad:

a) Menos grave: dos dias.
b) Grave: cinco dias.
c) Muy grave: siete dias.

En el caso de enfermedad grave o muy grave de otros familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad dos dias, salvo que se precise hacer un desplazamiento, en cuyo caso la licencia sera de cuatro dias.
En todo caso estas situaciones seran justificadas mediante certificado del médico que asistié al enfermo o del
de empresa.

5.- Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales de formacion durante los dias de su celebracién.

6.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
y sin que por ello reciba el trabajador retribucién o indemnizacion alguna, sin que puedan superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral. Cuando se sobrepase este limite podra
iniciarse el expediente para pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa regulada en el
apartado 1 del Articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o desempefio de cargos, se descontara su importe
del salario a que tuviera derecho.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

a) La asistencia a Tribunales previa citacion.

b) La asistencia a Plenos o Comisiones Informativas y de Gobierno por los Concejales de Ayuntamiento.
c) La asistencia a reuniones o actos motivados por la actividad de Asociaciones de Vecinos por aquellos
trabajadores que ocupen cargos directivos en las mismas.

d) El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en su vertiente
de electores como de componentes de una mesa electoral.

7.- Por el tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones de un tribunal de examenes o de oposiciones
con nombramiento de la autoridad pertinente.

8.- Dos dias por traslado del domicilio habitual.

9.- Un dia por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos en la fecha de celebracion
del acontecimiento, ampliandose a dos o tres dias cuando la distancia y circunstancias asi lo exijan fuera de
la Comunidad de Madrid y dentro de la Peninsula. El periodo sera de tres o cuatro dias, también en funcién de
la distancia y circunstancias, cuando el acontecimiento se celebre fuera de la Peninsula.

10.- Hasta quince dias para asistencia a actividades de partidos politicos o sindicatos, para los afiliados a los

mismos, siempre que dichas actividades estén previstas en los estatutos de los mismos y se justifique
documentalmente la asistencia.

11.- Para la preparacién de exdmenes liberatorios cuando se cursen estudios académicos directamente
relacionados con actividades que presta la Comunidad de Madrid:

a) dos dias por cada asignatura de la que se matricule y que se imparta a lo largo de todo el curso
académico.

b) un dia por cada asignatura de la que se matricule, cuyo periodo de imparticiéon sea inferior a la duracién
del curso académico.

Los estudios oficiales de idiomas, musica, etc. se consideran equivalentes, a estos efectos, a una asignatura
impartida a lo largo de todo el curso académico.

En cualquier caso, la duracién maxima de este permiso no podra exceder de diez dias al ano. Los dias que
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correspondan se disfrutaran en las fechas inmediatamente anteriores al dia de la celebracién del examen,
siempre que el permiso se solicite indicando las fechas exactas de su disfrute con una antelacién de quince
dias.

Para el disfrute integro de este permiso se requerira que el trabajador haya prestado servicios efectivos y a
jornada completa en esta Administracién con, al menos, un afo de antelacion a la fecha de inicio del disfrute,
aplicandose la proporcionalidad en los demas supuestos, incluida la contratacion a tiempo parcial.

12.- Por el tiempo indispensable para proceder a la renovacién del DNI, asi como para comparecer ante la
Agencia Tributaria para atender los requerimientos por ésta formulados.

Estas licencias de coincidir mas de una en el mismo periodo no seran adicionables, pudiendo optarse por la
de mayor duracién.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, debiendo disfrutarse en las fechas de los
hechos causantes. En todos los supuestos los dias de licencia seran naturales.

El personal en turno de noche tendra derecho a las licencias del mismo modo que el de otros turnos, siempre
que los hechos causantes de las mismas se produzcan en las horas diurnas de sus dias de trabajo. En los
supuestos de consulta electoral se estara a lo dispuesto en la normativa vigente al respecto.

A efectos de lo dispuesto en este articulo se asimilarda al matrimonio la convivencia de hecho acreditada
legalmente.

ARTICULO 30.- LICENCIAS CON SUELDO PARCIAL Y SIN SUELDO
1. Licencias con sueldo parcial:

Los trabajadores incluidos en el dmbito de aplicacién de este Convenio podran disfrutar de hasta cuatro dias
consecutivos, con el 50% de las retribuciones en caso de enfermedad de hijos menores de 16 afios, siempre que
las circunstancias familiares asi lo hagan preciso. El trabajador acreditara, dentro de los cuatro dias, la veracidad
de la situacién contemplada por medio de certificado médico.

2. Licencias sin sueldo:

Los trabajadores, que por razon de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de doce afos, anciano
o un disminuido fisico o psiquico, que no desempefien ninguna otra actividad retribuida, tendrdn derecho a una
disminucion de su jornada de trabajo, con una reduccion proporcional del salario, de hasta un maximo de la mitad
de la duracién de aquélla.

También podran solicitar la reduccion de jornada, en las mismas condiciones sefialadas en el parrafo anterior, los
trabajadores de la Comunidad de Madrid incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio que precisen
encargarse del cuidado directo de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, asi como
las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el &mbito de aplicacion de este Convenio que sean
victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

Los trabajadores que hagan uso de este derecho se veran incursos en incompatibilidad para desempefar otra
actividad remunerada durante la franja horaria en que han solicitado la reduccién de jornada.

La direccién del Centro acordara con los representantes de los trabajadores las medidas que resulten necesarias
para mantener la adecuada prestacion de los servicios, procediendo, en su caso, a la contratacion de personal.

ARTICULO 31.- PERMISOS DE CARACTER EXCEPCIONAL

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio podran disfrutar de un permiso de caracter
excepcional en los supuestos de fuerza mayor o de enfermedad o accidente muy graves de familiares o personas
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que convivan con el trabajador y exijan una atencién que no pueda prestar otra persona o institucion, siempre que
en este caso se hayan agotado previamente los dias de permiso contemplados en el epigrafe 4 del Articulo 29 de
este Convenio Colectivo.

La duracién de este permiso excepcional sera de hasta quince dias como maximo en funcién de la gravedad de
la situacion o de la enfermedad en cada caso, oida la representacién legal de los trabajadores.

Prérroga: Pasado el periodo anterior se estudiara por la Direccion y representantes, la posibilidad de prérroga de
la situacion, atendiendo a las circunstancias personales, familiares y econdmicas del trabajador y las previsibles
soluciones al caso.

El trabajador percibira el 100% del salario real durante toda la duracién del permiso y sus prérrogas.

ARTICULO 32.- LICENCIAS ESPECIALES Y CONDICIONES DE TRABAJO EN LOS SUPUESTOS DE
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

1. LICENCIA POR MATERNIDAD O PATERNIDAD.

Las trabajadoras de la Comunidad de Madrid incluidas en el &mbito de aplicacion de este Convenio tendran
derecho a un permiso retribuido por maternidad de una duracién de 122 dias, que se ampliara en los supuestos
de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

El permiso se distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la
parte que resta del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud. En
ningun caso la suma total de los periodos de disfrute simultdneos o sucesivos podra superar los 122 dias
previstos de licencia o los que correspondan en caso de parto multiple.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en los que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de licencia podra computarse a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria del nifio. Se excluyen de esta
posibilidad las seis semanas inmediatas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

2. PERMISO POR LACTANCIA.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, padre 0 madre, tendran derecho a la
reduccion, sin reduccion de haberes, de su jornada laboral ordinaria en una hora diaria que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado y atencion de hijos menores de doce meses. En caso de parto multiple este
permiso sera de una hora y media diaria. El trabajador comunicara a su Jefe de Servicio la/s franja/s horaria/s
en que hara uso de su derecho, asi como su modificacién.

Esta reduccion sélo la podra disfrutar uno de los dos progenitores, por lo que, para poder disfrutarla el

trabajador de la Comunidad de Madrid, debera acreditar que no se disfrutara por el otro, sea también empleado
de esta Administracion o sea empleado de otra empresa.

3. LICENCIAS POR ADOPCION.
3.1 Adopcion de menores de 6 afios:

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
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anos, la licencia tendra una duracion de 122 dias, que se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple por cada hijo a partir del segundo, contados, a eleccion del trabajador, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que
se constituye la adopcién.

3.2 Adopcion de mayores de 6 anos:

La duracién de la licencia sera asimismo de 122 dias en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores
mayores de seis afos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que por sus
circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de
insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos y con los limites
sefialados. En los casos de disfrute simultdneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma total de los
mismos no podra exceder de los 122 dias previstos de licencia, o los que correspondan en caso de acogimiento
0 adopcion multiples.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto para cada caso podra iniciarse hasta cuatro semanas antes
de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

4. CONDICIONES DE TRABAJO DURANTE EL PERIODO DE GESTACION.

La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada del puesto de trabajo siempre que su permanencia
ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia.

Las trabajadoras en estado de gestacién que desempefien funciones de Técnico de Radiodiagnéstico,
Radioterapia, Medicina Nuclear y las demas expuestas a radiaciones, podran trasladarse, coyunturalmente a
puestos de trabajo del &rea administrativa o a puestos de otra area que puedan desempefar y que sean
compatibles con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo para la realizacién de examenes
prenatales y técnicas de preparacién al parto, con derecho a remuneracion, previo aviso y justificacion de la
necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras en estado de gestacién podran disfrutar, a partir del dia primero de la semana 37? de
embarazo, de una licencia retribuida hasta la fecha del parto.

ARTICULO 33.- EXCEDENCIAS CON RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO
1.- Por cuidado de los hijos.

Conindependencia de su estado civil, todos los trabajadores tendran derecho a una excedencia por tiempo
no superior a 3 anos para atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los hijos sucesivos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en la Comunidad de Madrid, solamente uno
de ellos podra ejercer este derecho.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse cuando, por
motivos personales acreditados, asi lo requiera. La Comunidad de Madrid, en este supuesto, procedera
a reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que cesara
su suspension contractual.

Igual derecho se concederd en los supuestos de adopcidén y acogimiento tanto permanente como
preadoptivo, desde la fecha de la resolucion judicial o administrativa.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de excedencia serd computable a efectos de
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antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional a cuya
participacion sera convocado si asi lo solicita.

La reincorporacién se realizara de forma automatica y se producira en el mismo turno y Centro de trabajo.
2.- Para el cuidado de familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia por tiempo no superior a un ano, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
pondra fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

No sera necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse cuando, por
motivos personales acreditados, asfi lo requiera. La Comunidad de Madrid, en este supuesto, procedera
a reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma automatica.

El periodo que el trabajador permanezca en este tipo de excedencia ser4 computable a efectos de
antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional a cuya
participacién sera convocado si asi lo solicita.

Durante el tiempo de duracién de esta excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo.

En el caso de que dos o mas trabajadores de la Comunidad de Madrid generasen el derecho a este tipo
de excedencia por el mismo sujeto causante, el disfrute de la misma por aquéllos no podra llevarse a cabo
de forma simultanea cuando ello repercuta negativamente en la prestacion del servicio. En este supuesto,
el disfrute de la excedencia debera realizarse de modo sucesivo por los trabajadores, si se mantienen las
causas que dan derecho a la misma.

3.- Por violencia de género:

Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integrada, a un periodo de excedencia por una duracion inicial que no podra
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad de su
derecho de proteccion requiriese la continuidad de este periodo de excedencia. En este caso, y como
consecuencia de una decision judicial, podran prorrogar la excedencia por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho meses.

4.- Forzosas:

Tendran derecho a la excedencia forzosa los trabajadores de la Comunidad de Madrid en los que
concurran las siguientes circunstancias:

1) Cuando fueren nombrados o elegidos para cargo publico de caracter representativo que
imposibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se entendera por cargo publico de caracter
representativo la eleccion como diputado o senador de las Cortes Generales, diputado de
Asambleas Autondmicas y concejal de Ayuntamientos, o tener el nombramiento para cargo
publico dentro de las Administraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o Internacional, con
rango de hasta Director General o Director de Servicios o equivalentes, asi como personal
eventual, al amparo de lo establecido en el Articulo 20.2 de la Ley 30/1.984.

2) Cuando fueren nombrados para el desempefio de cargos de especial responsabilidad o confianza
politicos en la estructura de partidos politicos con representacion parlamentaria o sindicatos que
tengan reconocida especial audiencia, conforme establece la legislacién laboral, siempre que su
desempenio exija plena dedicacion.

3) La Comision Paritaria estudiara y aprobara en su caso otras situaciones similares que puedan
presentarse a su consideracion.

&)
Madrid Pg_ 44

Federacién de Servicios Plblicos



La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de trabajo, turno, Centro y cémputo de
la antigiiedad durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde que ceso la situacion
que motivé la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse dicho reingreso en el
indicado plazo.

En todo caso, los excedentes forzosos, deberan efectuar el reingreso para poder solicitar la excedencia
voluntaria.

5.- Excedencia por motivos particulares:

Los trabajadores que lleven como minimo un afo en el servicio, podran pedir, en caso de necesidad justificada,
excedencia por motivos particulares, por un plazo no inferior a 1 dia, ni superior a 1 afio. Estas excedencias
podrén fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de dos afnos. El trabajador solicitard la
excedencia, al menos, con quince dias de antelacién a la fecha de inicio de su disfrute.

La direccion informara motivadamente sobre las razones de la concesién o denegacién a los representantes
de los trabajadores, que emitird informe no vinculante en el plazo de cinco dias.

ARTICULO 34.- EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS

A) Los trabajadores fijos, con una antigiiedad minima de un afo en la Comunidad, o Administracién Publica de
origen en el caso de transferidos, podran solicitar, con una antelacion minima de 45 dias a la fecha de inicio
propuesta por el interesado, excedencia voluntaria por tiempo no inferior a dos afios y sin limite méximo de
duracion. En ningun caso el trabajador podra acogerse a otra excedencia voluntaria hasta que haya cubierto
un periodo efectivo de dos afos al servicio de la Comunidad de Madrid, contados a partir de la fecha de
reingreso.

Una vez solicitada se concedera con quince dias de antelacién a la fecha de inicio propuesta por el interesado.

El reingreso podra obtenerse, previa solicitud del interesado y en todo caso nunca antes de los dos afos del
inicio de la excedencia, a través de alguno de los procedimientos siguientes:

a) Mediante su participacion en el concurso de traslados, siempre que hubiera solicitado el reingreso con
antelacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias que en cada convocatoria
del propio concurso se sefale.

b) Por adscripcion provisional a un puesto vacante de su categoria o de una inferior si asi lo solicita expresamente
y cumple los requisitos, debiendo participar en el primer turno de traslado en el que se convoquen plazas de su
categoria, a fin de obtener la adscripcion definitiva.

De no obtener destino en el Turno de Traslado o que en el mismo la vacante que inicialmente le fue adjudicada con
caracter provisional sea asignada a otro trabajador concursante, se le dara destino definitivo, previa opcién, en su
caso, entre las no ocupadas restantes del Turno de Traslados, tanto si se trata de plazas liberadas en el mismo
como si se trata de plazas declaradas desiertas siempre que no se encuentren ocupadas por personal interino.

Si el trabajador adscrito provisionalmente a puesto vacante incumpliera su obligacién de participar en el Turno de
Traslado, segun los términos expuestos en el parrafo anterior, seré adscrito, con caracter definitivo, al puesto de
trabajo que la Administracién determine.

De no existir vacante de su categoria profesional en el momento de solicitar el reingreso podra, previa aceptacion,
adscribirse a una plaza de categoria inferior, siempre que se reunan los requisitos minimos de acceso,
manteniéndose esta situacion hasta tanto se produzca vacante en la categoria profesional del trabajador afectado,
cumpliéndose en todo caso lo dispuesto en el parrafo anterior.

B) Los trabajadores incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1.984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y normas de desarrollo, seran
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declarados en la situacion de excedencia voluntaria regulada en este Articulo, ya sea como consecuencia de opcién
realizada por ellos mismos, ya por declaracioén expresa de la Administracion Pablica competente.

A tal efecto, no seréa de aplicacion el plazo minimo de antigiiedad a que se refiere la letra A) del presente numero,
ni el tope de duracién minima alli indicado.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesara la situacién que motivo
la incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse el reingreso en el indicado plazo.

ARTICULO 35.- ESTRUCTURA DEL SALARIO

1.- Los conceptos salariales previstos en el presente Convenio y sus modos de calculo habran de adaptarse a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores. El presente Convenio asume, como contenido normativo del
mismo, la regulaciéon que, en materia de ordenacion del salario, establecia el derogado Decreto de Ordenacion
Salarial de 17 de Agosto de 1.973, en todo aquello que no se oponga a lo expresamente previsto en el texto
convencional. En todo caso, los conceptos acordados responderan a la naturaleza y objetivos reales que éstos
remuneran.

2.- Los complementos salariales cuyo contenido y naturaleza retributiva no respondan a los conceptos y objetivos
sefialados en el parrafo anterior, se refundiran en el salario base, siempre que ello no implique aumento de la
masa salarial correspondiente.

3.- Latotalidad de las retribuciones de los trabajadores sera:
3.1. Salario base.
3.2. Complementos:
3.2.1.  Personales: antigliedad.

3.2.2. Porcantidad de trabajo: jornadas prolongadas y plus de actividad, horas extraordinarias, guardias,
alertas y complemento compensatorio de domingos y festivos.

3.2.3. De puesto de trabajo: Nocturnidad, jornada especifica, turno rotativo 112 y complemento de
puesto funcional.

ARTICULO 36.- SALARIO BASE

Los salarios base vigentes durante los afos 2.004 y 2.005 son los que figuran en el Anexo VIl de este Convenio,
con efectos de 1 de Enero de cada ano, sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 8.3.

Paralos demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara elincremento que, con caracter general, establezcan
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 37 .- ANTIGUEDAD

El complemento por antigliedad estara constituido por una cantidad fija que sera devengada a partir del primer dia
del mes en que se cumplan tres, o multiplo de tres, afios de servicios efectivos en jornada completa o la proporcién
si la jornada y el salario fuesen inferiores y se retribuira segin el nimero y duracion de las jornadas realizadas.

Los trabajadores con relacion de empleo de caracter temporal tendran derecho a la percepcion del complemento
por antigliedad siempre y cuando presten servicios continuados durante tres o0 mas de tres afios en virtud de un
mismo contrato de trabajo, no pudiendo acumularse los periodos correspondientes a més de un contrato temporal,
salvo en el supuesto previsto en el parrafo séptimo de este Articulo. En ningln caso la percepcion del complemento
por antigledad menoscabara la naturaleza temporal del contrato de trabajo.
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El nimero maximo de trienios a computar para la percepcioén del complemento por antigliedad en cada uno de los
anos de vigencia de este Convenio sera el siguiente:

*Ano 2.004: 8 trienios

*ARo 2.005: 10 trienios
*Ano 2.006: 12 trienios
*Ano 2.007: 14 trienios

Con efectos de 1 de enero del afio 2.004 las cuantias y limites mensuales maximos del complemento por
antigliedad seran los siguientes:

Valor trienio Cantidad maxima devengo mensual
34,15 € 273,20 €

Para los demas afos de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento que, con caracter general, establezcan
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Los trabajadores que hayan superado la cantidad correspondiente al limite maximo de trienios vigente en cada
momento, mantendran la que vinieren percibiendo a titulo personal pero no devengaran mas por encima de ella.

A los trabajadores eventuales que pasen a formar parte de la plantilla de personal laboral fijo, se les computaran
los servicios prestados en la Comunidad de Madrid, a efectos de antigliedad, salvo que la prestacion de sus
servicios hubiera tenido en algin momento solucién de continuidad por mas de tres meses consecutivos, en cuyo
caso s0lo se computaran los servicios posteriores a la Ultima interrupcién superior a tres meses.

A aquellos funcionarios de la Comunidad de Madrid que se integren en la plantilla de personal laboral fijo y que no
medie entre ambas situaciones solucién de continuidad, se les respetara la antigiiedad que ostentasen, de forma
que la fecha de reconocimiento del Ultimo trienio sera la que se tome como base para el cumplimiento del siguiente,
siéndoles respetada, la cuantia establecida en némina, como antigiiedad consolidada.

ARTICULO 38.- COMPLEMENTO DE JORNADA PROLONGADA

A partir de la firma de este Convenio se revisaran en su totalidad las situaciones causales de este complemento
Yy, en su caso, se incorporaran al sistema retributivo.

Hasta tanto dicha revisién tenga lugar se mantendran las actuales situaciones causales y las cuantias de sus
importes reguladas en el articulo 35 del Convenio Colectivo de Sanidad vigente en 1.987

ARTICULO 39.- COMPLEMENTO DE PUESTO FUNCIONAL
Los Puestos Funcionales, Tipo o Singularizados, tendran asignada una retribucion especifica.

La cuantia del complemento de puesto vendrd determinada por la diferencia existente entre el salario
correspondiente a la categoria profesional del titular o, en su caso, la superior que tenga consolidada a titulo
personal y la retribucién especifica asignada al puesto.

En todos los supuestos de acceso a puestos funcionales la retribucién que percibird el trabajador sera
exclusivamente la que tenga asignada la vacante. No obstante cuando el trabajador que sea adscrito a un puesto
funcional tenga consolidada una retribucion superior a la especifica asignada al mismo mantendra aquélla a titulo
personal, no percibiendo en concepto de complemento cantidad alguna.

La percepcién del complemento de puesto funcional depende exclusivamente del ejercicio de la actividad
profesional en el puesto, por lo que no tendra caracter consolidable, incluso en el supuesto de prérroga o proérrogas
sucesivas.

Las retribuciones de los puestos funcionales para los afios 2.004 y 2.005 seran las que figuran en el Anexo VIII del
Convenio, con efectos de 1 de Enero de cada afio. Los complementos del personal docente, cuyo sistema de
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acceso se rige por la normativa educativa figuran en la Disposicién Adicional Séptima.

Para los demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento que, con caracter general, establezcan
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 40.- COMPLEMENTO DE JORNADA NOCTURNA

El personal que preste sus servicios en el turno de noche con arreglo a lo pactado en el presente Convenio, con
independencia de la compensacién en tiempo consistente en una menor jornada, percibira el complemento de
jornada nocturna en catorce pagas anuales. Este complemento equivaldra al 25 por 100 del Salario Base y los
importes del mismo para los afios 2.004 y 2.005 figuran en el Anexo VIl del Convenio, con efectos de 1 de Enero
de cada afo.

Paralos demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento que, con caracter general, establezcan
las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

El mencionado complemento sera abonado en la parte proporcional correspondiente a aquel personal que solo
realice parte de su jornada en turno de noche, en los términos dispuestos en el Articulo 25.1 del presente Convenio.

ARTICULO 41.- HORAS EXTRAORDINARIAS

1.- Se acuerda la constitucion, en el plazo de quince dias, a contar desde la firma del presente Convenio, de un
Organo Paritario, compuesto por los representantes de las Organizaciones Sindicales presentes en la Comisién
Paritaria y por la Administracion, representada por la Direccién General de la Funcién Publica y por las
Consejerias, Organismos, Agencias y Entes, incluidos en su ambito de aplicacion, con el objeto de estudiar la
transformacién en empleo estable de las horas extraordinarias habituales. Los puestos de trabajo que hayan
de crearse, en sustitucion de las horas extraordinarias habituales suprimidas, se vincularan a la Oferta de
Empleo Publico, cubriéndose, hasta tanto se produzca su provision definitiva, por personal interino.

2.- Solo podranrealizarse horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
danos extraordinarios y urgentes, en situaciones especiales que afecten a la seguridad o proteccion de
personas, bienes, edificios e instalaciones, en caso de riesgo de perdida de materias primas y para cubrir
ausencias imprevistas del personal.

3.- Las horas que excedan a la jornada anual o de ciclos inferiores a la jornada semanal, asi como de nueve horas
diarias, serdn compensadas en tiempo como horas extraordinarias.

4.- Las horas extraordinarias, que por las causas indicadas en el apartado 2 hayan de realizarse, seran siempre
compensadas en tiempo de descanso adicional, salvo cuando este tipo de compensacion impida un nivel
normal de prestacién de los servicios publicos, en cuyo caso seran compensadas econémicamente, previo
informe de los representantes de los trabajadores.

5.- Ambas partes convienen en que todas las horas realizadas, al amparo de los apartados anteriores, tendran el
caracter de estructurales, segun lo definido en la Orden de 1 de Marzo de 1.983, por la que se regula la
cotizacién adicional por percepciones derivadas de horas extraordinarias. Se prohibe la realizacién de horas
extraordinarias que no tengan este caracter de estructural.

6.- Losresponsables de cada Consejeria, Organismo, Agencias o Ente, informaran inmediatamente a la Direccion
General de la Funcién Publica, a la Comision Paritaria y a los representantes de los trabajadores en el centro,
de las horas extraordinarias que se hubieran realizado al objeto de que se verifique la existencia o no de las
causas indicadas en el apartado 2, con independencia de su forma de compensacion.

7- De compensarse en tiempo de descanso las horas extraordinarias, se computaran cada una de éstas por 1'75
de descanso cuando se realicen en dias laborables y 2'25 cuando hayan sido efectuadas en domingos y
festivos. Se podra acumular este tiempo de descanso hasta constituir jornadas completas que se podran sumar
a los periodos de vacaciones u otros periodos de descanso.
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Lo dispuesto en este apartado no afectara a la hora extraordinaria de caracter estructural, compensada en
tiempo de descanso, de la jornada nocturna de adscripcién voluntaria a que se refiere el Articulo 25 de este
Convenio, que se regira por lo alli dispuesto.

La valoracién econémica de las horas extraordinarias se obtendra de aplicar un aumento del 75% a la siguiente
férmula:

Salario base anual

Valor hora ordinaria =
1.533

En todo caso el nimero de horas extraordinarias a realizar por cada trabajador no podra exceder de 60 horas
al afio, computandose de 1 de enero a 31 de diciembre.

ARTICULO 42.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y PERCEPCION DE HABERES

a)

Todos los trabajadores afectados por el vigente Convenio percibiran conjuntamente con las retribuciones de
Junio y Diciembre una paga extraordinaria equivalente a una mensualidad ordinaria, entendiéndose por
mensualidad ordinaria los conceptos recogidos en los apartados 3.1, 3.2.1, y 3.2.3 del Articulo 35.

Dichas pagas seran proporcionales si la prestacién del servicio a la fecha de su devengo es inferior a un afio.

Las retribuciones seran abonadas mensualmente mediante némina que reflejara con absoluta claridad todos
los conceptos retributivos, descifrando cédigos, si los hubiere. Asimismo reflejara todos los conceptos por los
cuales se produzcan descuentos en las nominas de los trabajadores.

El salario por el importe que figure en némina, se abonar a la cuenta que el trabajador designe en cualquier
entidad financiera antes de fin de mes, mediante transferencia bancaria, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada, procurdndose que con la suficiente antelacion se cumplimenten los tramites
necesarios a fin de que la efectiva percepcién del salario tenga lugar sin que haya comenzado el mes posterior.

El modelo de némina sera obligatoriamente igual para todos los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion de este Convenio.

Los servicios de personal de cada Centro de trabajo entregaran y distribuiran a los trabajadores los justificantes
de néminas, en los diez primeros dias del mes siguiente al cobro.

ARTICULO 43.- GUARDIAS

1.-

3.-

4.-
5.-

Guardias médicas de presencia fisica. Se consideran guardias las ampliaciones de jornada obligada,
complementaria de la jornada normal de caracter ordinario, que exigen la permanente presencia fisica, a juicio
de la Direccion, para cubrir las necesidades de atencién urgente a pacientes internos o externos.

Guardias médicas en alerta. Son aquéllas que se realizan en un marco de tiempo semanal, no precisandose
inicialmente la presencia fisica del titular, que habra de estar pendiente de asistir en cuanto se le requiera.

Guardias Diplomados en Enfermeria en alerta. Se realizaran con los mismos criterios que para los médicos.

Alerta semanal Jefes Administrativos y de Servicios.

La realizacién de las guardias y alertas sera voluntaria para el personal que haya cumplido cincuenta afos de
edad y desde el sexto mes de embarazo hasta el primer afio de vida del hijo. En el caso de que no vayan a
realizarse deberan comunicarlo con antelacién minima de tres meses.

La retribucion que se fija para cada una de estas guardias corresponde a la totalidad de derechos econdémicos
y de otra indole derivados de las mismas.

Las cuantias establecidas en este articulo tendran efectividad desde el 1 de enero de 2.004.
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ARTICULO 44.- DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

A)

Cuando por razén del Servicio el trabajador haya de efectuar desplazamientos a localidad distinta de aquella
donde preste sus servicios devengaran las siguientes indemnizaciones:

1.- Dieta: Es la cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos que origine la estancia en
localidad distinta de aquella en la que habitualmente se presta servicios, cuando con caracter eventual se
estime necesario el desplazamiento por el Organo directivo correspondiente. La dieta comprende los
gastos de manutencion y alojamiento, siendo su importe total de 49,04 €.

Cuando el desplazamiento se efectue al extranjero el importe de la dieta se calculara en funcion del pais
de destino y sera el que se corresponda con el grupo 27? establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del Servicio. La justificacion del percibo de la dieta se realizara
en los mismos términos del citado Real Decreto.

2.- Media dieta: Es la cantidad que se devenga por los dias que los trabajadores deben realizar sus funciones
en jornada completa en Centros distintos del suyo habitual y situado fuera del término municipal donde
estuviera radicado el Centro, siempre que la salida sea anterior a las catorce horas y el retorno posterior
a las veintidds horas. La media dieta comprende los gastos de manutencién siendo su importe de 24,52¢€.

3.- Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga en el mismo supuesto que la media dieta, siempre que la
salida se produzca con anterioridad a las catorce horas y el retorno sea posterior a las quince horas treinta
minutos y anterior a las veintidds horas, teniendo que efectuar la comida principal fuera de su domicilio,
en cuyo caso se percibira una cuantia equivalente al 50 por 100 de la media dieta: 12,26 €.

La media dieta y la dieta reducida no seran de aplicacion a aquellos trabajadores cuya funcién se
desarrolla habitualmente en Centros o lugares no fijos o itinerantes.

4.- Gastos de viaje: Es la cantidad que se abona por la utilizacion de cualquier medio de transporte por razén
del servicio. Se utilizaran medios de transporte colectivo, salvo que existan a disposicion vehiculos de la
Comunidad de Madrid. Cuando por razones del servicio se autorice al trabajador el uso del vehiculo propio
para los desplazamientos profesionales se percibira la cantidad de 0,13 €.

Los profesores o educadores cuando realicen viajes de estudios o vacaciones con grupos de alumnos seran
indemnizados por los gastos de desplazamiento, comida y alojamiento, utilizando los mismos servicios que los
alumnos a los que acompafien. Cuando los profesores o educadores deban pernoctar fuera del domicilio
habitual percibiran la dieta completa.

En el ambito sanitario, los traslados de enfermos se realizaran entre aquellos voluntarios de las diferentes
categorias profesionales que sean requeridos por la direccién en base a sus conocimientos, pero conservando
el caracter de voluntariedad y rotatividad. Para la realizacién de dichos traslados, la direccién de los Centros
elaborara una lista de categorias en la que podran inscribirse los trabajadores que lo deseen. La Direccién, que
habra de guardar en cada categoria un riguroso orden rotativo, decidira a qué categoria corresponde realizar
el traslado. De no existir voluntarios en la categoria correspondiente, la direccion de los Centros decidira qué
trabajadores han de efectuar el desplazamiento, respetdndose, en todo caso, el criterio de rotacién.

El Comité de Empresa respectivo tendra acceso a las relaciones o listas que a estos efectos se elaboren.

La Comunidad de Madrid realizara las gestiones necesarias para que las percepciones por conceptos de dietas
sean abonados, con caracter general, antes de efectuarse el gasto.

ARTICULO 45.- INDEMNIZACION POR GASTOS DE COMIDA

Al personal con jornada partida se le facilitara ticket de comida donde exista comedor, o, en su defecto, 8,25 € por
dia trabajado como compensacion por gastos de dicha naturaleza en la jornada partida.
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Si los trabajadores son trasladados en el intervalo de la jornada partida a sus domicilios con medios propios del
Servicio y regresan por el mismo sistema al Centro de Trabajo, no tendran derecho a esta indemnizacién.

No participaran, asimismo, en este derecho los trabajadores con especial dedicacién, ni aquellos que, pudiendo
escoger el desemperio de su trabajo en régimen de jornada partida, opten por esta modalidad voluntariamente.
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