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REGIMEN DE REPRESENTACION SINDICAL: LA LEY
ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL, ORGANIZACION Y
REGIMEN JURIDICO. REFERENCIA A LA COMUNIDAD
DE MADRID.

INTRODUCCION

INTRODUCCION. LA NORMATIVA CONSTITUCIONAL Y OTRAS NORMAS BASICAS
ARTICULO 7:

" Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los
intereses econémicos y sociales que le son propios. Su creacién y el ejercicio de su actividad son libres dentro
del respeto a la Constitucion y a la ley. Su estructura interna y funcionamiento son democraticos".

ARTICULO 28.1:

" Todos tienen derecho a sindicarse libremente. La ley podra limitar o exceptuar el ejercicio de este derecho
a las Fuerzas o Institutos armados y los Cuerpos sometidos a disciplina militar y regulara las peculiaridades
de su ejercicio para los funcionarios publicos. La libertad sindical comprende el derecho a fundar sindicatos y
a afiliarse al de su eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a formar confederaciones y a fundar
organizaciones sindicales internacionales o afiliarse a las mismas. Nadie podra ser obligado a afiliarse a un
sindicato".

ARTICULO 127.1:

" Los Jueces y Magistrados, asi como los Fiscales, mientras se hallen en activo, no podran desempefar otros
cargos publicos, ni pertenecer a partidos politicos o sindicatos. La ley establecera el sistema y modalidades
de asociacion profesional de los Jueces, Magistrados y Fiscales".

También tenemos que tener en cuenta dos Convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo, vinculantes
para Espana:

- CONVENIO N2 87 DE LA OIT: Reconoce a los trabajadores y a los empleadores, sin ninguna distincién
y sin autorizacion previa, el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi como
el de afiliarse a las mismas con la sola condicién de observar sus estatutos.

- CONVENIO N? 98 DE LA OIT: Sefala como contrarios al derecho a sindicarse o no distintos actos y
garantiza a los trabajadores el derecho a gozar de la adecuada proteccidon contra todo acto de
discriminacion tendente a menoscabar la libertad sindical en relacién con su empleo.

Cuando hablamos de "relaciones laborales en la Administracion Publica" nos estamos refiriendo a las relaciones
colectivas dentro de las Administraciones Publicas, de manera que, tanto respecto del personal laboral, como del
personal funcionario, podemos distinguir los derechos individuales (propios de la relacién funcionarial) y los
colectivos como miembros de un colectivo o Cuerpo
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LA LEY ORGANICA DE LIBERTAD SINDICAL. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto.
_________________________________________________________________________________________________|

Estructura de la Ley:

« TiTULO PRIMERO. DE LA LIBERTAD SINDICAL.
«  Articulo Primero.
*  Articulo Segundo.
»  Articulo Tercero.

« TITULO II. DEL REGIMEN JURIDICO SINDICAL
e Articulo Cuarto.
*  Articulo Quinto.

« TITULO Ill. DE LA REPRESENTATIVIDAD SINDICAL
«  Articulo Sexto.
*  Articulo Séptimo.

« TITULO IV. DE LA ACCION SINDICAL
e Articulo Octavo.
Articulo Noveno.
«  Articulo Diez.
*  Articulo Once.

«+ TITULO V. DE LA TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL Y REPRESION DE LAS CONDUCTAS
ANTISINDICALES

Articulo Doce.

Articulo Trece.

Articulo Catorce.

Articulo Quince.

+ DISPOSICIONES ADICIONALES.

e Primera.

Segunda.
» Tercera.
+ Cuarta.

«  DISPOSICION DEROGATORIA.

+ DISPOSICIONES FINALES.

. Primera.
+ Segunda.
« Tercera.

TiTULO PRIMERO. DE LA LIBERTAD SINDICAL.
Articulo Primero.

Todos los trabajadores tienen derecho a sindicarse libremente para la promocién y defensa de sus intereses
econdmicos y sociales.

A los efectos de esta Ley, se consideran trabajadores tanto aquellos que sean sujetos de una relacién laboral como

aquellos que lo sean de una relacion de caracter administrativo o estatutario al servicio de las Administraciones
Publicas.
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Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho los miembros de las fuerzas armadas y de los Institutos Armados
de caracter militar.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 127.1 de la Constitucion, los Jueces, Magistrados y Fiscales no podran
pertenecer a sindicato alguno mientras se hallen en activo.

El ejercicio del Derecho de Sindicacion de los miembros de cuerpos y Fuerzas de Seguridad que no tengan caracter
militar, se regird por su normativa especifica, dado el caracter armado y la organizacion jerarquizada de estos
Institutos.

Articulo Segundo.

1.

La Libertad Sindical comprende:

El derecho a fundar sindicatos sin autorizacién previa, asi como el derecho a suspenderlos o a extinguirlos, por
procedimientos democraticos.

El derecho del trabajador a afiliarse al sindicato de su eleccidn con la sola condicion de observar los estatutos
del mismo o a separarse del que estuviese afiliado, no pudiendo nadie ser obligado a afiliarse a un sindicato.

El derecho de los afiliados a elegir libremente a sus representantes dentro de cada sindicato.
El derecho a la actividad sindical.
Las Organizaciones Sindicales en el ejercicio de la Libertad Sindical, tienen derecho a:

Redactar sus estatutos y reglamento, organizar su administracion interna y sus actividades y formular su
programa de accién.

Constituir federaciones, confederaciones y organizaciones internacionales, asi como afiliarse a ellas y retirarse
de las mismas.

No ser suspendidas ni disueltas sino mediante resoluciéon firme de la Autoridad Judicial, fundada en
incumplimiento grave de las leyes.

El ejercicio de la actividad sindical en la empresa o fuera de ella, que comprendera, en todo caso, el derecho
a la negociacion colectiva, al ejercicio del derecho de huelga, al planteamiento de conflictos individuales y
colectivos y a la presentacion de candidaturas para la eleccion de comités de empresa y delegados de
personal, y de los correspondientes 6rganos de las Administraciones Publicas, en los términos previstos en las
normas correspondientes.

Articulo Tercero.

No obstante lo dispuesto en el articulo 1.2, los trabajadores por cuenta propia que no tengan trabajadores a
Su servicio, los trabajadores en paro y los que hayan cesado en su actividad laboral, como consecuencia de
su incapacidad o jubilacién, podran afiliarse a las organizaciones sindicales constituidas con arreglo a lo
expuesto en la presente Ley, pero no fundar sindicatos que tengan precisamente por objeto la tutela de sus
intereses singulares, sin perjuicio de su capacidad para constituir asociaciones al amparo de la legislacion
especifica.

Quienes ostenten cargos directivos o de representaciéon en el sindicato en que estén afiliados, no podran
desempenfar, simultdneamente, en las Administraciones Publicas cargos de libre designacion de categoria de
director general o asimilados, asi como cualquier otro de rango superior.
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TiTULO Il. DEL REGIMEN JURIDICO SINDICAL

Articulo Cuarto.

1.

Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley, para adquirir la personalidad juridica y plena capacidad de
obrar, deberan depositar, por medio de sus promotores o dirigentes sus estatutos en la oficina publica
establecida al efecto.

Las normas estatutarias contendran al menos:

La denominacion de la organizacién que no podra coincidir ni inducir a confusiéon con otra legalmente
registrada.

El domicilio y ambito territorial y funcional de actuacion del sindicato.

Los 6rganos de representacién, Gobierno y Administracién y su funcionamiento, asi como el régimen de
provisién electiva de sus cargos, que habran de ajustarse a principios democraticos.

Los requisitos y procedimientos para la adquisicién y pérdida de la condicién de afiliados, asi como el régimen
de modificacion de estatutos, de fusién y disolucion del sindicato.

El régimen econémico de la organizacién que establezca el caracter, procedencia y destino de sus recursos,
asi como los medios que permitan a los afiliados conocer la situacién econémica.

La oficina publica dispondra en el plazo de diez dias, la publicidad del deposito, o el requerimiento a sus
promotores, por una sola vez, para que en el plazo maximo de otros diez dias subsanen los defectos
observados.

Transcurrido este plazo, la oficina publica dispondra la publicidad o rechazara el dep6sito mediante resolucién
exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los requisitos minimos a que se refiere el nimero anterior.

La oficina publica dara publicidad al deposito en el tablon de anuncios de la misma, en el Boletin Oficial del
Estado y, en su caso, en el Boletin Oficial correspondiente indicando al menos, la denominacion, el ambito
territorial y funcional, la identificacion de los promotores y firmantes del acta de constitucién del sindicato.

La insercion en los respectivos boletines sera dispuesta por la Oficina Publica en el plazo de diez dias y tendra
caracter gratuito.

Cualquier persona estara facultada para examinar los estatutos depositados, debiendo ademas la oficina
facilitar a quien asi lo solicite, copia autentificada de los mismos.

Tanto la autoridad publica, como quienes acrediten un interés directo, personal y legitimo, podran promover
ante la autoridad judicial la declaracién de no conformidad a derecho de cualesquiera estatutos que hayan sido
objeto de deposito y publicacion.

El sindicato adquirira personalidad juridica y plena capacidad de obrar, transcurridos veinte dias habiles desde
el deposito de los estatutos.

La modificacién de los estatutos de las organizaciones sindicales ya constituidas se ajustara al mismo
procedimiento de deposito y publicidad regulado en este articulo.

Articulo Quinto.

1.

Los sindicatos constituidos al amparo de la presente Ley responderan por los actos o acuerdos adoptados por
sus érganos estatutarios en la esfera de sus respectivas competencias.
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El sindicato no respondera por actos individuales de sus afiliados, salvo que aquellos se produzcan en el
ejercicio regular de las funciones representativas o se pruebe que dichos afiliados actuaban por cuenta del
sindicato.

Las cuotas sindicales no podran ser objeto de embargo.

Los sindicatos constituidos al amparo de esta Ley podran beneficiarse de las exenciones y bonificaciones
fiscales que legalmente se establezcan.

TITULO lil. DE LA REPRESENTATIVIDAD SINDICAL

Articulo Sexto.

1.

La mayor representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les confiere una singular posicion
juridica a efectos, tanto de participacion institucional como de accion sindical.

Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal:
Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencion, en dicho ambito del 10 % o mas del total
de delegados de personal de los miembros de los comités de empresa y de los correspondientes érganos de

las Administraciones Publicas.

Los sindicatos o entes sindicales, afiliados, federados o confederados a una organizacién sindical de ambito
estatal que tenga la consideracién de mas representativa de acuerdo con lo previsto en la letra a).

Las organizaciones que tengan la consideracién de sindicato mas representativo segun el nimero anterior,
gozaran de capacidad representativa a todos los niveles territoriales y funcionales para:

Ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u otras entidades y organismos
de caracter estatal o de Comunidad Auténoma que la tengan prevista.

La negociacion colectiva, en los términos previstos en el Estatuto de los trabajadores.

Participar como interlocutores en la determinacion de las condiciones de trabajo en las Administraciones
Publicas a través de los oportunos procedimientos de consulta o negociacion.

Participar en los sistemas no jurisdiccionales de solucién de conflictos de trabajo.

Promover elecciones para delegados de personal y comités de empresa y érganos correspondientes de
las Administraciones Publicas.

Obtener cesiones temporales del uso de inmuebles patrimoniales publicos en los términos que se
establezcan legalmente.

Cualquier otra funcién representativa que se establezca.

Articulo Séptimo.

1.

Tendran la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel de Comunidad Auténoma:

Los sindicatos de dicho ambito que acrediten en el mismo una especial audiencia expresada en la
obtencion de, al menos, el 15 % de los delegados de personal y de los representantes de los trabajadores
en los comités de empresa, y en los érganos correspondientes de las Administraciones Publicas, siempre
que cuenten con un minimo de 1.500 representantes y no estén federados o confederados con
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organizaciones sindicales de &mbito estatal.

Los sindicatos o entes sindicales afiliados, federados o confederados a una organizacién sindical de ambito
de Comunidad Auténoma que tenga la consideracion de mas representativa de acuerdo con lo previsto
en la letra a).

Estas organizaciones gozaran de capacidad representativa para ejercer en el ambito especifico de la
Comunidad Auténoma las funciones y facultades enumeradas en el numero 3 del articulo anterior, asi
como la capacidad para ostentar representacion institucional ante las Administraciones Publicas u otras
entidades u organismos de caracter estatal.

Las organizaciones sindicales que ain no teniendo la consideracion de mas representativas hayan
obtenido, en un ambito territorial y funcional especifico, el 10 % o mas de delegados de personal y
miembros de comité de empresa y de los correspondientes érganos de las Administraciones Publicas,
estaran legitimadas para ejercitar, en dicho ambito funcional y territorial, las funciones y facultades a que

se refieren los apartados b), c), d), €) y g) del nimero 3 del articulo 6. De acuerdo con la normativa
aplicable a cada caso

TITULO IV. DE LA ACCION SINDICAL

Articulo Octavo.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:
Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

Recibir la informacion que le remita su sindicato.

2. Sin perjuicio de lo que se establezca mediante convenio colectivo, las secciones sindicales de los sindicatos
mas representativos y de los que tengan representacion en los comités de empresa y en los 6rganos de
representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas o cuenten con delegados de personal,
tendran los siguientes derechos:

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a
los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion un tablén de anuncios que deberd situarse en
el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

A la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

Articulo Noveno.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales
mas representativas, tendran derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
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su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productivo.

A la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el ambito de la funcion publica, con derecho a reserva
del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo reincorporarse en su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos
manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna empresa tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la empresa este afectada por la negociacién.

Articulo Diez.

1. Enlas empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de 250 trabajadores, cualquiera
que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados
a los sindicatos con presencia en los comités de empresa o en los 6rganos de representacién que se
establezcan en las Administraciones Publicas estaran representadas, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2. Bien por acuerdo, bien a través de la negociacién colectiva, se podra ampliar el nimero de delegados
establecidos en la escala a la que hace referencia este apartado, que atendiendo a la plantilla de la empresa
0, en su caso, de los centros de trabajo corresponden a cada uno de estos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical de
los sindicatos que hayan obtenido el 10 % de los votos en la eleccién al comité de empresa o al 6rgano de
representacién en las Administraciones Publicas se determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: uno
De 751 a 2.000 trabajadores: dos
De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres
De 5.001 en adelante: cuatro

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10 % de los votos estaran
representadas por un solo delegado sindical.

3. Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité de empresa, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa o de los érganos de
representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas, asi como los siguientes derechos a salvo
de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:

Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa ponga a disposicion del comité de
empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las
que legalmente proceda.

Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene o de los érganos de representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas,
con voz pero sin voto.

Ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los
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trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y
sanciones de estos (ltimos.

Articulo Once.

1. Enlos convenios colectivos podrén establecerse clausulas por las que los trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacién atiendan econdmicamente la gestion de los sindicatos representados en la comisidn negociadora,
fijando un canon econémico y regulando las modalidades de su abono. En todo caso, se respetara la voluntad
individual del trabajador, que debera expresarse por escrito en la forma y plazos que se determinen en la
negociacion colectiva.

2. El empresario procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondiente
transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad, siempre, de este.

TITULO V. DE LA TUTELA DE LA LIBERTAD SINDICAL Y REPRESION DE LAS CONDUCTAS
ANTISINDICALES

Articulo Doce.

Seran nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los convenios colectivos, los pactos
individuales y las decisiones unilaterales del empresario que contengan o supongan cualquier tipo de discriminacion
en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean favorables o adversas, por razon de la adhesién o no a un
sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de actividades sindicales.

Articulo Trece.

Cualquier trabajador o sindicato que considere lesionados los derechos de libertad sindical, por actuacion del
empleador, asociacion patronal, Administraciones Publicas o cualquier otra persona, entidad o corporacién publica
o privada, podré recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente a través del proceso de proteccion
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Expresamente seran consideradas lesiones a la libertad sindical los actos de injerencia consistentes en fomentar

la constitucion de sindicatos dominados o controlados por un empleador 0 una asociaciéon empresarial, o en
sostener econdémicamente o en otra forma sindicatos con el mismo propdésito de control.

Articulo Catorce.

El sindicato a que pertenezca el trabajador presuntamente lesionado, asi como cualquier sindicato que ostente la
condicién de mas representativo, podra personarse como coadyuvante en el proceso incoado por aquel.

Articulo Quince.
Si el Organo Judicial entendiese probada la violacién del derecho de libertad sindical decretara el cese inmediato

del comportamiento antisindical, asi como la reparacién consiguiente de sus consecuencias ilicitas, remitiendo las
actuaciones al ministerio fiscal, a los efectos de depuracion de eventuales conductas delictivas.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.
Primera.

1. Conforme a lo previsto en los articulos 6 y 7 de esta Ley y articulo 75.7 del Estatuto de los Trabajadores, la
condicién de mas representativo o representativo de un sindicato se comunicara en el momento de ejercer las
funciones o facultades correspondientes, aportando el sindicato interesado la oportuna certificacion expedida
a su requerimiento por la oficina publica establecida al efecto.

En materia de participacion institucional se entendera por momento de ejercicio el de constitucién del érgano
Yy, en su caso, el de renovacién de sus miembros.

En el supuesto de que el 6rgano correspondiente no tenga prevista una renovacion peridédica de los
representantes sindicales, el sindicato interesado podra solicitar en el mes de enero, y cada tres afios a partir
de esa fecha, su participacion en el 6rgano correspondiente, aportando certificacién acreditativa de su
capacidad representativa.

2. El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo del apartado a) del articulo 6.3 y del

articulo 7.1 de esta Ley y de lo previsto en la disposicion adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores,
siendo de aplicacién a su capacidad representativa lo previsto en el segundo parrafo del nimero anterior.

Segunda.

El Gobierno dictara las disposiciones que sean precisas para el desarrollo del apartado a) del articulo 6.3 y del

articulo 7.1 de esta Ley y de lo previsto en la disposicién adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores, siendo

de aplicacion a su capacidad representativa lo previsto en el segundo péarrafo del nimero anterior.

1. La duracion del mandato de los delegados de personal, de los miembros de los comités de empresa y de
quienes formen parte de los érganos de representacion que se establezcan en las Administraciones Publicas
sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos sucesivos periodos electorales.

2. Enelplazo de un afoy en desarrollo de lo previsto en el articulo 103.3 de la Constitucién, el Gobierno remitira

a las Cortes un proyecto de Ley en el que se regulen los 6rganos de representacion de los funcionarios de las
Administraciones Publicas.

Tercera.

El derecho reconocido en el apartado d) del nimero 1, articulo 2, no podra ser ejercido en el interior de los
establecimientos militares.

Cuarta.

Los delegados de personal y los miembros del Comité de Empresa con el mandato prorrogado no se computaran
a efectos de determinar la capacidad representativa de los articulos 6 y 7 de la presente Ley.

A tal efecto, se determinara reglamentariamente lo que haya de entenderse por establecimientos militares.
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DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados la Ley 19/1977, de 1 de abril, y el Real Decreto 873/1977, de 22 de abril, en todo cuanto se
oponga a la presente Ley, permaneciendo vigente la regulaciéon que contienen dichas normas referidas a las
asociaciones profesionales y, en particular, a las asociaciones empresariales cuya libertad de sindicacién se
reconoce a efectos de lo dispuesto en el articulo 28.1 de la Constitucion Espafiola y de los convenios
internacionales suscritos por Espana.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.

1. Las organizaciones sindicales constituidas en aplicacion de la Ley 19/1977, de 1 de abril, y que gocen de
personalidad juridica en la fecha de entrada en vigor de esta Ley conservaran el derecho a la denominacién,
sin que en ningun caso se produzca solucién de continuidad en su personalidad, quedando automaticamente
convalidadas.

2. Laoficina publica a que se refiere el articulo 4 de esta Ley queda establecida orgadnicamente en el instituto de
mediacion, arbitraje y conciliacién y en los érganos correspondientes de las comunidades auténomas, en su
respectivo ambito territorial, cuando tengan atribuida esta competencia. En todo caso, estas deberan remitir,
en el plazo previsto en el articulo 4.4, un ejemplar de la documentacién depositada al instituto de medicién,
arbitraje y conciliacion.

Segunda.

Los preceptos contenidos en las disposiciones adicionales primera y segunda, y en la disposicion final primera no
tienen caréacter de Ley Organica.

Tercera.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
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DERECHOS SINDICALES EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

ARTICULO 68.- DELEGADOS DE PERSONAL Y COMITES DE EMPRESA

Los Delegados de Personal y Comités de Empresa, sin perjuicio de las competencias, funciones, garantias y
derechos en general reconocidos por las disposiciones legales, tendran los siguientes derechos:

192) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal dispondran de tiempo retribuido para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los trabajadores. Las horas mensuales
necesarias para cubrir esta finalidad se fijan de acuerdo con la siguiente escala:

- Centros o Servicios de hasta 250 trabajadores ..... 40 h.
- Centros o Servicios de 251 a 500 trabajadores ..... 50 h.
- Centros o Servicios de 501 en adelante .................. 75 h.
Los Comités de Empresa y Delegados de Personal controlaran el mejor ejercicio del tiempo sindical empleado.

29) Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran derecho a ser sustituidos durante
sus horas sindicales, mediante preaviso de 24 horas con caracter ordinario y preaviso no necesario con
caracter de urgencia.

De no realizarse la sustitucién, en ningin caso quedara limitado el derecho del trabajador a realizar sus
actividades sindicales.

39) Conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Acceder a los modelos
TC1y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, al listado de némina de cada mes, al calendario laboral,
a los presupuestos de los Centros y a un ejemplar de la memoria anual del Centro, asi como a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo afecten a los trabajadores, siempre que, caso de
acceso a datos personales y para los supuestos asi establecidos legalmente, éstos expresen su
consentimiento. Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos, las Direcciones
de los Centros o Servicios pondran a disposicion de los citados representantes fotocopia de los documentos
en cuestion.

4°) Se pondré a disposicion de los Comités de Empresa y Delegados de Personal un local adecuado, provisto de
teléfonoy el correspondiente mobiliario para que puedan desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar entre si y comunicarse con sus representados, facilitandose el material de oficina necesario.

5% Derecho a la utilizaciéon de fotocopiadora, multicopista y demas aparatos de reprografia, para uso de
administracion interna de los Comités de Empresa y Delegados de Personal.

6°) Se facilitaran a los Comités de Empresa y Delegados de Personal los tablones de anuncio necesarios para que
bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estimen pertinentes,
sin mas limitaciones que las expresamente sefaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lugares
claramente visibles para permitir que la informacién llegue a los trabajadores faciimente.

7°%) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal podran acordar la acumulacion de todas o parte de las
horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulaciéon de horas sindicales en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el maximo total,
suponga, de hecho, la liberacion de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo, sera
necesaria la comunicacién previa al Director o Gestor correspondiente. Si la acumulaciéon responde a
necesidades imprevistas que imposibiliten la comunicacion previa y no suponga la liberacién del representante,
aquella se producira, mediante escrito firmado por los representantes cedentes, inmediatamente después de
efectuarse la cesion.
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8% Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, tendran ademas de las garantias recogidas
en el presente Convenio las establecidas en los apartados a), b), y c¢) del Articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores desde el momento de su eleccion como candidatos hasta 3 afios después del cese en su cargo.

99) Los Comités de Empresa y Delegados de Personal recibiran puntualmente y por cuenta de la Comunidad de
Madrid un ejemplar del Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con la frecuencia de sus apariciones.

109) Realizacion de Asambleas:
a) Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo.

Cuando en determinados casos, por la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda reunir
simultdneamente la totalidad de la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se
consideraran a estos efectos como una asamblea. Asimismo podran celebrarse asambleas, convocadas
por el 20% de la plantilla de cada Centro de trabajo o de caracter parcial si son convocadas por el 20% de
los componentes del grupo profesional.

b) Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo.

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal dispondran de hasta 40 horas anuales para este fin.
Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada o del inicio de la misma no seran
computadas; si bien con este caracter se podran convocar como maximo dos asambleas mensuales.

En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento de los servicios que hayan de
realizarse durante la celebracion de las asambleas asi como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebrardn en locales facilitados por la empresa y adecuados a tal fin.

En ambos supuestos el preaviso habra de hacerse ante la Direccién del Centro o Servicio con una
antelacion minima de 24 horas, 17 horas con caracter extraordinario y debera ir acompariado del orden
del dia a tratar en la reunion.

ARTICULO 69.- DE LOS SINDICATOS CON MAYOR NIVEL DE IMPLANTACION, SUS SECCIONES
SINDICALES, DELEGADOS SINDICALES Y AFILIADOS A LOS MISMOS

Tanto el anterior Convenio Colectivo como el Acuerdo General sobre Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario plantearon la necesidad del establecimiento de un marco de participacion de los representantes de los
empleados publicos al servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid, que responda a la propia
especificidad que presentan los diferentes d&mbitos de regulacion juridica del personal laboral y del personal
funcionario y que suponga un avance en la racionalizacién del sistema de relaciones laborales que debe
configurarse en la Administracion Comunitaria. A tal fin se constituyé una Mesa Técnica para el estudio de una
regulacion conjunta de la accion sindical en el &mbito de la Administracién Comunitaria. Fruto de los trabajos de
la citada Mesa Técnica asi como de las negociaciones habidas en el presente Convenio Colectivo, se establece
el siguiente régimen juridico para la accion sindical en el &mbito de la Administracion de la Comunidad de Madrid
(personal laboral y personal funcionario de administracion y servicios de la Administracion General de la Comunidad
de Madrid), de aquellos Sindicatos que, a tenor de lo dispuesto en este articulo, tengan la consideracion de
Sindicatos con mayor nivel de implantacion en el conjunto de los empleados publicos de la Comunidad
anteriormente citados.

1. De los sindicatos con mayor nivel de implantacion

En el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo y del Acuerdo General de Condiciones de trabajo
del personal funcionario, tendran la consideracion de sindicatos con mayor nivel de implantacién aquellos que
hayan obtenido, al menos, el 15 % de los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa y
Juntas de Personal del conjunto de Centros y Servicios incluidos en dichos ambitos convencionales.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS), los
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mencionados sindicatos con mayor nivel de implantacion tendran los siguientes derechos:

A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa notificacion a la Direccion General de la Funcién Pablica, de
un numero de empleados publicos por cada Sindicato que tenga la condicion de sindicato con mayor nivel de
implantacion en los términos antes expuestos, de acuerdo con la siguiente escala:

Nivel de implantacién en Org. Rep. Unitaria. Numero dispensas.
Entre el 15y el 25% 28
Entre mas del 25% y el 35% 31
Mas del 35% 35

Los empleados publicos dispensados de asistencia al trabajo a que se refiere el parrafo anterior, conservaran
todos los derechos econémicos, sociales y laborales de caracter general. Asimismo el trabajador dispensado
de asistencia al trabajo, y en tanto la dispensa se mantenga, percibira la media semestral de los complementos
salariales variables que haya tenido acreditados en nomina durante los seis meses inmediatamente anteriores
a la efectividad de la dispensa. Estas percepciones se actualizaran periédicamente. La Comunidad de Madrid
procedera a la cobertura transitoria de los puestos de trabajo ocupados por el personal dispensado de
asistencia al trabajo con este caracter.

Los Sindicatos con mayor nivel de implantacion atendiendo a criterios de responsabilidad y autoorganizacion
y en aras de conseguir una correcta racionalizacién en la utilizacion de los derechos sindicales, podran
acumular, globalmente o en parte el crédito horario de los Delegados Sindicales al objeto de generar una Bolsa
de Horas Sindicales.

La mencionada Bolsa de Horas Sindicales sera gestionada por cada Sindicato, quien atendiendo a los criterios
de responsabilidad, autoorganizacion, y racionalizacion, podra liberar, total o parcialmente, a tantos Empleados
Publicos como permitan las horas acumuladas, asi como disponer de parte de éstas para un determinado
Delegado Sindical, todo ello previa notificacion a la Direccién General de la Funcién Publica. En el caso de
liberacion total o parcial se observara un preaviso de 10 dias. Dicho preaviso sera igualmente observado para
proceder a la desliberacion.

Las notificaciones deberan recoger el nombre y apellidos del trabajador, identificar el Centro de trabajo en el
que éste presta servicios y precisar la cantidad de horas utilizadas.

Habida cuenta que la jornada de trabajo con caracter general es de 1.533 horas anuales, las horas precisas
para cada liberacion vendran determinadas por el resultado de dividir 1.533 horas entre 12 meses, resultando
un total de 128 horas mensuales. En el caso de que el trabajador liberado preste servicios en turno de noche
o con jornada diferente a la antes sefalada, el calculo se efectuara dividiendo el total de la jornada anual
especifica del trabajador por 12.

Lo aqui regulado, tiene una relacion directa con los derechos sindicales que recoge el Convenio Colectivo del
personal laboral y el Acuerdo General de Funcionarios para cada Central sindical, y la cantidad de horas que
conformen la bolsa tendra como referente la aplicacion potencial del derecho ya reconocido, en virtud de su
indice de representatividad, y se ajustara automaticamente de variar el mencionado indice.

La Comunidad de Madrid, con criterios de igualdad entre Sindicatos de mayor nivel de implantacion, pondra
a disposicion de cada uno de estos Sindicatos un local sindical en el término municipal de Madrid, provisto de
teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus actividades
representativas, asumiendo la Comunidad de Madrid los gastos de mantenimiento del mismo a través de la
correspondiente subvencién. Tendran igualmente acceso a la utilizacién de los medios de reprografia de la
Consejeria de Presidenciay a los de otras Consejerias, de conformidad con el procedimiento de utilizacién que
se establezca, de comun acuerdo con los Sindicatos.

Recibir por cuenta de la Comunidad de Madrid, al menos, las siguientes publicaciones: tres ejemplares del
BOE, tres ejemplares del BOCM y el Boletin de la Asamblea de Madrid con la frecuencia de sus apariciones,
y tres ejemplares de aquellas otras publicaciones de la Comunidad de Madrid especialmente las relacionadas
con la actividad de los sindicatos: recursos humanos, salud laboral, etc.
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5) Los Sindicatos a que se alude en este articulo tendran en todos los Centros de trabajo incluidos en el Convenio
Colectivo para el personal laboral y en el Acuerdo de Condiciones de trabajo del personal funcionario, los
mismos derechos de asamblea reconocidos en dichos textos convencionales a los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Juntas de Personal Funcionario, incluso si carecieran de implantacion en los
mencionados Organos de representacidn unitaria ni tuvieran constituida Seccion Sindical en dichos Centros
de Trabajo. En ningln caso, ello supondra duplicidad en el conjunto de horas de asamblea si dispusieran de
este derecho a través de la correspondiente Seccién Sindical.

2. De las Secciones Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LOLS, las Secciones Sindicales pertenecientes a un Sindicato con la
representatividad establecida en el parrafo primero del punto 1. de este articulo, tendran en los Centros de trabajo
los siguientes beneficios:

a) Ampliacion del numero de Delegados Sindicales previstos en el articulo 10.2 de la LOLS, con arreglo a la
siguiente escala:

De 1 a 50 empleados pUblicos........ccceeeeeerceernnne 1
De 51 a 500 empleados publicos ...........cccc....... 2
De 501 a 750 empleados publicos ..........c.......... 3
De 751 empleados publicos en adelante .......... 4

Se entiende incluido en este apartado lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesarios para el
desarrollo de su actividad representativa en aquellos Centros de 50 6 mas trabajadores.

En los Centros de menos de 50 trabajadores estas Secciones Sindicales podran utilizar el mismo local de que, en
su caso, dispongan los Organos de representacion unitaria, facilitdandose también por parte de la Comunidad de
Madrid los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su actividad representativa.

c) Realizacién de Asambleas:

Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.

Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.

3. De los Delegados Sindicales pertenecientes a Sindicatos con mayor nivel de implantacion.

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendran, sin perjuicio de lo establecido
en el LOLS, los siguientes derechos y garantias:

a.) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del Comité de Empresa y Juntas de Personal.

Caso que en un Delegado Sindical concurra también la condicién de miembro de un Organo de representacion
unitaria el crédito horario de que dispondré sera el acumulado por ambos tipos de representacion.

b.) A representar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Direccion y a ser
oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los empleados
publicos en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

c.) A ser informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

Acerca de los despidos del personal laboral y separacién definitiva del servicio del personal funcionario asi
como de las sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.
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En materia de reestructuracion de plantillas, regulaciones de empleo, traslado de empleados publicos
cuando revistan caracter colectivo o individual, o del Centro de Trabajo en general y sobre todo proyecto
0 accién de la Administracion que pueda afectar a los empleados publicos.

La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo.

d.) Tendran derecho a recibir la misma informacion y documentacion que la Administracion deba poner a disposicion
de los Organos de representacion unitaria, de acuerdo con lo regulado a través de su legislacion especifica, estando
obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en que legalmente proceda.

e.) Poseeran las mismas garantias, competencias y derechos reconocidos por la Ley e instrumentos convencionales
colectivos de fijacion de condiciones de trabajo a los miembros de los Organos de representacion unitaria.

4. De los afiliados a Sindicatos con mayor nivel de implantacién
Los afiliados a un Sindicato de los contemplados en el punto 1 de este articulo tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de representaciéon sindical en ambito
superior al Centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusion, el excedente sera reincorporado
en el mismo turno y condiciones de trabajo. El personal funcionario sera declarado en situacion administrativa
equivalente.

b) Un 10 % de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran derecho a permisos sin retribucién cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

Que exista la comunicacién previa por parte del Comité Ejecutivo Provincial del respectivo Sindicato,
cursada con la necesaria antelacion.

Que no supere los 20 dias al ano por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10 % de afiliados de
cada Seccion Sindical.

A que se les descuente de su ndomina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan afiliados. La
Comunidad de Madrid transferiré las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato,
facilitando al correspondiente Sindicato, mes a mes, relacién nominal de las retenciones practicadas.

ARTICULO70.- A(}CI()N SINDICAL DE LOS SINDICATOS CON ESPECIAL AUDIENCIA EN LOS ORGANOS DE
REPRESENTACION UNITARIA

12) De los Sindicatos

Los Sindicatos que obtengan, al menos, el 10 por 100 de los miembros de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal del conjunto de centros y servicios dependientes de la Comunidad de Madrid incluidos en el &mbito
de aplicacién del presente Convenio Colectivo, seran considerados de especial audiencia y tendran los siguientes
derechos:

a) A la dispensa total de asistencia al trabajo, previa notificacion a la Direccion General de la Funcién Publica, del
numero de trabajadores del conjunto del colectivo de personal laboral al que afecte el ambito de aplicacién personal
del Convenio Colectivo, que resultaran de la aplicacién de la siguiente escala de indices de representatividad:

Indice 1: de 102 15 % coevvveeeiiiieiieeeeeeeeen, 6
Indice 2: de més del 15% al 20% ........ 12
Indice 3: mas de 20% ........coeevvvvevvrnnnnee. 18

b) La Comunidad de Madrid pondré a disposicién de cada Sindicato que redna los requisitos de representatividad
sefalados en el parrafo primero de este articulo, un local sindical en el término municipal de Madrid, provisto de
teléfono, mobiliario, material de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus actividades representativas
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corriendo con los gastos de mantenimiento del mismo.

¢) Recibir, al menos, por cuenta de la Comunidad de Madrid las siguientes publicaciones: tres ejemplares del Boletin
Oficial del Estado, Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, Boletin de la Asamblea de Madrid y la Revista de la
Comunidad de Madrid, con la frecuencia de sus apariciones.

d) Los Sindicatos a que alude el apartado a), tendran en todos los Centros de trabajo los mismos derechos de
asamblea reconocidos en el punto 27 c) a las Secciones Sindicales, con representacion en el Comité de Empresa,
asi como atablon de anuncios, incluso si carecieran de dicha representacion ni tuvieran constituida Seccién Sindical
en el respectivo Centro de trabajo. En ningun caso, ello supondra duplicidad alguna en el cémputo de horas si ya
dispusieran de este derecho a través de la correspondiente Seccion Sindical.

2°) De las Secciones Sindicales:

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical las Secciones Sindicales pertenecientes a un
Sindicato con la representatividad establecida en el parrafo primero de este articulo, asi como las que hayan
obtenido mas de un 10% de los miembros del respectivo Comité de Empresa, tendran en los Centros de trabajo
los siguientes beneficios, en los que se entenderan comprendidos los que se deriven para las mismas de las normas
aplicables a estos efectos al personal funcionario:

a) Ampliacién del numero de Delegados Sindicales previstos en el Articulo 10.2 de la Ley Orgéanica de Libertad
Sindical con arreglo a la siguiente escala:

Para las del indice 1y 2 previstas en el apartado 1

de 50 a 750 trabajadores ...........ccc..... 1
de 751 a 2.000 trabajadores .............. 2
de 2.001 a 5.000 trabajadores............ 3
de més de 5.000 trabajadores ........... 4

Para las del indice de representatividad 3 de dicho apartado, la escala sera:

de 1 a 50 trabajadores .........cccccevveeene 1
de 51 a 500 trabajadores ................... 2
de 501 a 750 trabajadores ................. 3

de 751 trabajadores en adelante....... 4
Se entiende incluido en este parrafo lo dispuesto en el Articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) A disponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina necesarios para el
desarrollo de su actividad representativa en aquellos Centros de 50 6 mas trabajadores.

En los Centros de trabajo de menos de 50 trabajadores, estas Secciones Sindicales podran utilizar el mismo local
de que, en su caso, dispongan los Delegados de Personal, facilitdndose también por parte de la Comunidad de
Madrid los materiales de oficina precisos para el desarrollo de su actividad representativa.

c) Realizacién de asambleas:

a.- Realizacion de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.

b.- Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en que se configura este
derecho para los Comités de Empresa.
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39) De los Delegados Sindicales:

Los Delegados Sindicales a que se refiere el apartado a) del punto anterior, tendran, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley Orgénica de Libertad Sindical los siguientes derechos y garantias:

a) Al mismo crédito horario sefialado en el Articulo 68 del presente acuerdo para los miembros del Comité de
Empresa.

Caso de que en un Delegado Sindical concurra también la condicion de miembro del Comité de Empresa, el crédito
horario de que dispondra ser& el acumulado por ambos tipos de representacion.

El crédito horario de los miembros de las Secciones Sindicales y Comités de Empresa afiliados a los Sindicatos con
la implantacién senalada en el parrafo primero de este articulo podra acumularse, en el ambito de cada Consejeria
siempre que dicha acumulacién sea reconocida por el Sindicato correspondiente y suponga de hecho Ia total
liberacion del trabajador en cuyo favor se ejercite la presente facultad.

b) A representar a los afiliados y a la Seccién Sindical en todas las gestiones necesarias ante la Direccidén y a ser
oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados al Sindicato en particular.

c) A ser informados y oidos por la Empresa con caracter previo:
Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando
revistan caracter colectivo o individual, o del Centro de trabajo en general y sobre todo proyecto o accién
empresarial que pueda afectar a los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo.

d) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa deba poner a disposicién del Comité
de Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y Convenios Colectivos a los miembros del
Comité de Empresa.

4°) De los afiliados:

Los afiliados a una Seccién Sindical que retina los requisitos establecidos en el parrafo primero del punto 2° de este
Articulo, tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad Sindical en ambito
superior al Centro de trabajo, cuando éste exija plena dedicacion. A su conclusion, el excedente sera reincorporado
en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) Un 10% de los afiliados a una de estas Secciones Sindicales tendran derecho a permisos sin retribuciéon cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

Que exista la comunicacion previa por parte del Comité Ejecutivo Provincial del respectivo Sindicato,
cursada con la necesaria antelacion.

Que no supere los 20 dias al afo por afiliado ni los 200 anuales para el conjunto del 10% de afiliados de
cada Seccién Sindical.

c) A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del Sindicato a que estan afiliados. La
Empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que designe cada Sindicato, facilitando a la
correspondiente Seccion Sindical, mes a mes, relacién nominal de las retenciones practicadas.

FSP
Madrid Pg 17

Federacién de Servicios Plblicos



5%) Lo dispuesto en este articulo no seréa de aplicacion a los Sindicatos con mayor nivel de implantacién regulados
en el articulo 69 del presente Convenio Colectivo.
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