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REGIMEN DISCIPLINARIO: INFRACCIONES Y SANCIONES.
PRESCRIPCION DE INFRACCIONES Y SANCIONES.
REFERENCIA A LA COMUNIDAD DE MADRID

EL REGIMEN DISCIPLINARIO. TITULO VII DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1.

Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente Titulo y en las normas que las Leyes de Funcion Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacion de actos o conductas
constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren las
faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o los ciudadanos.

El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente Titulo, por la
legislacion laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1.

Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefalado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminacion normativa
0, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de
las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como
a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.
e) Principio de presuncién de inocencia.

Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1.

2.

Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Son faltas muy graves:
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a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacién por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientaciéon sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c) Elabandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

d) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o
a los ciudadanos.

e) Lapublicacion o utilizacién indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido
acceso por razén de su cargo o funcién.

f)  La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h) Laviolacion de laimparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

i) Laprevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o para
otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
[) Larealizacién de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
m) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.

) Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

o) Elacoso laboral.

p) También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes
Generales o0 de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a) Elgrado en que se haya vulnerado la legalidad.
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b) Lagravedad de los darfios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administracién o de
los ciudadanos.

c) Eldescrédito para la imagen publica de la Administracion.

Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

Por razén de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara
la revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves.

b) Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisién de faltas muy graves
y comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares
a las que desempenaban.

c) Suspensién firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracién maxima de 6 arios.

d) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

e) Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocion o movilidad voluntaria.
f)y  Apercibimiento.
g) Cualquier otra que se establezca por Ley.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

El alcance de cada sancidn se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafo al interés publico, |a reiteracion o reincidencia, asi como
el grado de participacion.

Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 anos, las graves a los 2 afos y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 arios, las impuestas por faltas graves a los 2
anos y las impuestas por faltas leves al ano.

El plazo de prescripcién comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de su
comisién cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1.

No podra imponerse sancién por la comisién de faltas muy graves o graves sino mediante el procedimiento
previamente establecido.

La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia
al interesado.
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2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos
y garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedara establecido la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandose a drganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra adoptar
mediante resolucion motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la resolucién
final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacién de un expediente disciplinario no podra
exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacién del procedimiento imputable al interesado. La
suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacién de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
bésicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido durante
el tiempo de duracién de aquélla. Sila suspension provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva,
la Administracion deberd restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los
que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

Eltiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension
firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del funcionario a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

ustl
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EL REGIMEN DISCIPLINARIO. CONVENIO COLECTIVO PERSONAL LABORAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

ARTICULO 71.- REGIMEN DISCIPLINARIO

1.- La imposicion de sanciones por faltas graves y muy graves, salvo las derivadas de falta de asistencia y
puntualidad, requerira la realizacién de un expediente disciplinario cuyo procedimiento, tramitacion y término
es el siguiente:

a)

Como tramite con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario podra establecerse una fase
de diligencias previas informativas, por un periodo maximo de diez dias naturales. Este tramite sera
acordado cuando la Administracién tenga conocimiento de los hechos presuntamente susceptibles de ser
sancionados e interrumpira los plazos legales de prescripcidn de faltas e infracciones. La iniciacion de esta
fase serd acordada por el responsable o Director del Centro o dependencia en la que el trabajador preste
sus servicios, quien designara a la persona encargada de llevarlas a cabo.

En el plazo de 15 dias habiles desde la finalizacién de la fase de diligencias previas, en su caso, se
acordara la incoacion del expediente disciplinario, por la Autoridad que normativamente en cada caso
tenga asignada dicha competencia de cuya resolucion se dard traslado al interesado, al Comité de
Empresa y a la Seccion Sindical en el caso de trabajadores afiliados. En los supuestos de presunta
comisién de falta muy grave consistente en conducta constitutiva de delito doloso o malos tratos de obra
con los trabajadores de superior o inferior categoria, compaferos, publico o beneficiarios, podra
suspenderse cautelarmente la relacion laboral del trabajador expedientado con mantenimiento del salario
base, en la resolucién incoatoria del expediente, que habra de determinar por su parte el nombre del
instructor del expediente y los cargos imputados, dandose traslado de la misma tanto al interesado como
al Comité de Empresa y Seccion Sindical en el caso de trabajadores afiliados.

En el plazo de diez dias habiles, el instructor propondra a la autoridad competente el archivo de las
actuaciones o procedera a la elaboracién de un pliego de cargos, notificandose al interesado, al Comité
de Empresa o delegados de personal del Centro y, en el caso de trabajadores afiliados, que asi lo hagan
constar, a la seccién sindical correspondiente.

Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra de un plazo de 7 dias habiles para presentar
pliego de descargos con las alegaciones que estime convenientes en su descargo, pudiendo proponer la
practica de prueba.

El instructor desde la recepcién del escrito de descargos y proposicion de prueba, dispondra de un plazo
de 10 dias habiles para la practica de aquellas que estime pertinentes. Dicho plazo podra prorrogarse en
5 dias habiles por razones fundadas, en supuestos de presuntas faltas muy graves.

Transcurrido el plazo anterior, el instructor elaborara en 5 dias habiles la propuesta de resolucion de la que
se dard traslado al Comité de Empresa o Delegados de Personal y en el caso de los trabajadores afiliados
que asi lo hagan constar a la seccion sindical correspondiente, asi como al interesado, quien, si asi
conviniese a su derecho, podra formular alegaciones en el plazo de cinco dias habiles. Pasado este plazo
el Instructor elevara la propuesta de resolucion, junto a las alegaciones del interesado, en su caso, a quien
tenga atribuida la competencia sancionadora, quien adoptara en el plazo maximo de 10 dias hébiles la
resolucion que proceda.

De estaresolucion se dara cuenta al trabajador, al Comité de Empresa de su Centro y ala Secciéon Sindical
a la que pertenezca, en su caso.

La omisién del procedimiento aqui descrito determinara la nulidad del expediente.

De la propuesta de resolucién y sancioén si procediera, se daré traslado a la Comisién Paritaria a los meros
efectos estadisticos y de informacién.
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2- Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores derivadas de incumplimientos contractuales, podran
ser leves, graves 0 muy graves.

2.a. Seran faltas leves, las siguientes:

2.a.1.
2.a.2.

2.a.3.

2.a.4.

2.a.5.

2.a.6.

La incorreccién con los superiores jerarquicos, compareros y publico en general.
La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

La presentacién extemporanea de partes de alta pasadas 24 horas de su expedicion y antes de
cumplirse el cuarto dia desde la misma y la presentacién extemporanea de partes de baja y de
confirmacion pasados tres dias desde su expedicién y antes de cumplirse el octavo dia desde la
misma, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

De tres a cinco faltas de puntualidad al mes en la entrada o salida del trabajo respetandose el
régimen existente a efectos de computo en cada Centro de trabajo.

La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario y locales
donde se presten los servicios.

Falta de asistencia injustificada durante un dia al mes, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo, por causa de fuerza mayor.

2.b. Seran faltas graves:

2.b.1.

2.b.2.
2.b.3.

2.b.4.

2.b.5.
2.b.6.

2.b.7.
2.b.8.

2.b.9.

2.b.10.
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La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los deberes
contemplados en los apartados a), b), ¢) del Articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores.

La desconsideracion con el publico y compaferos en el desempefio de las tareas encomendadas.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias al mes a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

La presentacion extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la fecha de
su expedicion y la presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacién en el octavo dia
0 sucesivos desde la fecha de su expedicion, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

El abandono de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a dos dias en un mes.

La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen Incapacidad Temporal, por tiempo inferior
a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe falta cuando el trabajador declarado en baja
por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
Asimismo se entendera incluido en este apartado toda accién u omisién del trabajador realizada
para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

La colaboracién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacién con sus deberes de
puntualidad, asistencia y utilizacién de los mecanismos de control.

Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes en la entrada o salida del trabajo respetandose el
régimen existente a efectos de computo en cada Centro de trabajo.

La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad, inferiores a cinco faltas
leves en un plazo de seis meses aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre y aunque hubieran sido sancionadas.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
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2.c. Seran faltas muy graves:

2.c.1.

2.c.2.

2.c.3.

2.c.4.

2.c.5.

2.c.6.

2.c.7.

2.c.8.

2.c.9.

El fraude de lealtad y abuso de confianza en las gestiones y funciones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

Mas de tres faltas de asistencia al mes no justificadas, a no ser que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo por causa de fuerza mayor.

La indisciplina y desobediencia de caracter grave.

Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores de superior e inferior categoria,
comparneros y publico.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo,
cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos para el propio trabajador y/o terceros.

La simulacion de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad o baja por tiempo
superior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe falta muy grave cuando el trabajador
declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Asimismo se entendera en este apartado toda accién y omisién del trabajador
realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

La reiteracion en la comisiéon de faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro de un
mismo trimestre, salvo las de puntualidad.

El ejercicio de actividades privadas o publicas, sin haber solicitado y obtenido autorizacién de
compatibilidad, al érgano competente para su concesion.

El acoso sexual definido en el art. 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cadigo Penal.

3.- Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal o por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso por un periodo de

un afno.

c) Por faltas muy graves:

Suspensidn de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

Inhabilitaciéon para el ascenso por un periodo de hasta un maximo de dos afos.

Traslado forzoso sin indemnizacion.

Despido.

4.- Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados incurriran en responsabilidad y
sufrirdn la correccién o sancién que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de
la intencionalidad, perturbacion para el Servicio, atentado a la dignidad de la Comunidad y reiteracién o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.
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5.-

No se considerara falta alguna la negativa a realizar trabajos de categoria distinta a la especifica de cada
trabajador, salvo cuando dichos trabajos sean comunicados al mismo con setenta y dos horas de antelacién
al inicio de los mismos o medien circunstancias de excepcional necesidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Comunidad, a través
del Organo directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportuna informacién e instruira, en su
caso, el expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también sera de aplicacion cuando se lesionen derechos de los trabajadores reconocidos en
este Convenio y en la normativa vigente y se deriven perjuicios notorios para el trabajador de orden material.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la Comunidad tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
en su caso, siempre que la duracién de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

La cancelacidn del expediente de faltas y sanciones se producira a los tres meses para las faltas leves, al afo
para las graves y a los dos afios para las muy graves.

Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen sido sancionados con despido disciplinario no
podran ser sujetos a nuevos contratos.

El procedimiento sancionador para los trabajadores con contrato temporal de duracién inferior a tres meses
se sustanciara en todo caso, aun cuando su periodo de tramitacion se extienda mas alla de la vigencia del
contrato, de forma que los efectos de la eventual resolucion sancionadora sean tenidos en cuenta en la
determinacién de los criterios de seleccion de personal temporal a que se refiere el Articulo 19 del presente
texto convencional.

En aquellos supuestos en los que el trabajador fuere sujeto a nueva contratacion los efectos de la posible
resolucion sancionadora se proyectaran sobre la nueva relacion laboral.
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